
 

 
 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจภูธรกุดรัง  
 

ข้อมูล ณ วันที่  31  มีนาคม 2568 

ข่าวกิจกรรมที่ 1  ในการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงประกาศของสถานีเรื่องการต่อต้านการรับ
สินบนและไม่รับของขวัญของกำนัลของหน่วย 

  เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2567 เวลา 10.00 น. พันตำรวจเอก ถนอมศักดิ์ โสภา ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธร กุดรัง ประธานการประชุมบริหารราชการสถานีตำรวจภูธรกุดรัง ประจำเดือน มกราคม 2568 ได้ประกาศ 
นโยบายและมาตรการในการป้องกันการรับสินบน ไม่รับของขวัญ และของกำนัล ทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่          
(NO Gift Policy) ทั้งในขณะ ก่อนและหลัง ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต และประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบัน
และ ในอนาคต ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดถือปฏิบัติ และในอนาคต ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดถือปฏิบัติ  

  

 

 

 

 



 

 

ข่าวกิจกรรมที่ 2 ในการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจขี้แจงอบรมการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจ เพื่อ 
รักษาจริยธรรม และจรรยาบรรณตำรวจ  

     เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2568 พันตำรวจเอก ถนอมศักดิ์ โสภา ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรกุดรัง ได้เป็น  
ประธาน จัดการอบรมคณะกรรมการข้าราชการตำรวจ ว่าด้วยการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจเพ่ือรักษา จริยธรรม 
และจรรยาบรรณตำรวจ พ.ศ.2566 ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดถือปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 



 

 

ข่าวกิจกรรมที่ 3  ในการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ จัดอบรมข้าราชการตำรวจในสังกัด เรื่อง เสริมสร้าง
คุณธรรม และความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริต และต่อต้านการรับสินบน 

เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา  13.30 น. พันตำรวจเอก ถนอมศักดิ์  โสภา ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธร
กุดรัง ประธานที่ประชุมบริหารราชการสถานีตำรวจภูธรกุดรัง ประจำเดือน กุมภาพันธ์ 2568 อบรมข้าราชการตำรวจ 
ในสังกัด เรื่องเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริต และต่อต้านการรับสินบน โดยมีวัตถุประสงค์ 
ดังนี้ 

1. เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ แก่ข้าราชการตำรวจ  
ในสังกัด สถานีตำรวจภูธรกุดรัง 

2. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดมีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับสินบน 
3. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
4. เพ่ือกำหนดมาตรการแนวทางและกลไกในการป้องกันการให้รับสินบน 
5. เพื่อกำหนดแนวทางการป้องกันการรับสินบนของข้าราชการตำรวจในสังกัด ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
6. เพื่อสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและ

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมทั้งเป็นส่วน
หนึ ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  

 

  



 

 

ข่าวกิจกรรมที่ 4   กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ในการจัดการทรัพย์สิน    
ของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

         วันที่ 12 มีนาคม 2568 เวลา 08.30 น. พ.ต.อ.มหรรฆพันธุ์  เพียงปราชญ์  ผกก.สภ.กุดรัง 
พร้อมข้าราชการตำรวจ สภ.กุดรัง ทุกนายร่วมประชุมอบรมเจ้าหน้าที่ธุรการ ในการจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง เพื่อให้มีความมุ่งมั่นในการบริหารและจัดการจัดการ
ทรัพย์สินของราชการของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง และแนวทางการนำไปปฏิบัติ เพื่อให้มีการ
จัดเก็บ การเบิกจ่าย นำไปใช้ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ เป็นไปอย่างโปร่งใส มีประสิทธิภาพ 
คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด   
 

 

 

 

 



 

 

ข่าวกิจกรรมที่ 5  ในการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจขี้แจงอบรม  ระเบียบปฏิบัติประจำ (รปจ.)  

 วันที่ 26 มีนาคม 2568 เวลา 08.00 น. พ.ต.อ.มหรรฆพันธุ์  เพียงปราชญ์  ผกก.สภ.กุดรัง , พ.ต.ท.พินิจ คำมี  
รอง ผกก.ป.สภ.กุดรัง, พ.ต.ท.ทรงศักดิ์ เสาร์วงษ ์สวป.สภ.กุดรัง อบรมปล่อยแถว สายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่         
มีการอบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้มีการเรียก
รับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี 
 

    
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
    


