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ข้อมูล  ณ  วันที ่ 1  เมษายน 2568 
 
 

                                                                                                     
  

   รายงานผลการดำเนินการ  

  เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

ของ สถานีตำรวจภูธรกุดรัง  

 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรกุดรัง 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 

บทนำ 
  ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรกุดรัง ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้มีแผนบริหาร
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ของหน่วยงาน นั้น  
 สถานีตำรวจภูธรกุดรัง  ได้ดำเนินการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการการรับสินบนจากการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นเพ่ือจัดทำแผนดังกล่าว จึงได้กำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานี
ตำรวจภูธรกุดรังแยกตามสายงาน โดยมีรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ดังนี 
 สถานีตำรวจภูธรกุดรัง จึงไดดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน รวมทั้ง 5 สายงาน ไดแก 
 ๑.งานอำนวยการ  
 ๒.งานปองกันปราบปราม  
 ๓.งานสืบสวน 
 ๔.งานจราจร  
 ๕.งานสอบสวน  
 โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีผลการดำเนินการและแสดงภาพกิจกรรมการ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน โดยได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นสาธารณะ เพ่ือให้บุคคล
ทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน ซึ่ง จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของ สถานี
ตำรวจภูธรกุดรัง  มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 
 
 

                                           พันตำรวจเอก             
                                                             (  มหรรฆพันธุ์    เพียงปราชญ์ )                                                            
             ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรกุดรัง
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รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต สถานีตำรวจภูธรกุดรัง ประจำปีงบประมาณ 2568 
งานอำนวยการ 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

๑. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  
- ข้าราชการตำรวจนำสินบน หรือของขวัญ เสนอให้
ผู้บังคับบัญชาเพื่อให้ได้รับการพิจารณา  
๒. การจดัการเรื่องร้องเรียน  
- มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนโดยให้เรื่องเงียบไป  
- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณาช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน  
๓. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  
- เอกสาร/หลักฐานไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง  
- เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบตัิงานท่ีเบกิจ่ายให้  
๔. กระบวนการ การรับการแจกจา่ย พัสดุ  
- แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของที่จะจ่ายให้ผู้มาขอเบิก ถ้า
ต้องการมากจะเรียกรับผลประโยชน์ในการอำนวยความสะดวก  
๕. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  
- มีการปกปิดข้อมลูเอื้อประโยชนแ์ก่ผู้ประกอบการ เพื่อแลกรับ
สินบน ทีผู้ประกอบการเสนอให้  
- กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอือ้ประโยชน์แก่ผูป้ระกอบการที่
เสนอสินบนให้  
- ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการเพื่อแลกกับสินบน
ผู้ประกอบการ  
๖.กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่าง
ด้าวฯ  - มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์ เพื่ออำนวยความ
สะดวกใน การให้บริการ  

๑.กำชับให้เจ้าหน้าท่ี ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม 
นโยบายต่อต้าน การรับ สินบน(Anti-Bribery 
Policy) และการไมร่ับ ของขวัญของกำนัลหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด(No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี  
๒.กำกับดูแล การ ปฏิบตัิงาน โดยมีการ 
ตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทุก 
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรยีกรับ
ผลประโยชน์  
๓.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
อย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน  
๔.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปญัหาความเป็นอยู่
อย่าง ใกล้ชิด  

๕.มีช่องทางและระบบจัดการเรื่องร้องเรียน

จากประชาชนท่ีพบเห็นการกระทำผิดของ

เจ้าหน้าท่ี  

๑. จัดการอบรมกำชับ การปฏิบัต ิ
หน้าท่ีเป็นประจำ  
๒. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกบั 
การปฏิบัติงานอยา่งสม่ำเสมอ  
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 
พูดคุย เพื่อให้ไดร้ับทราบปญัหา
ต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ
สามารถให ้คำแนะนำได้อย่าง
ถูกต้อง  
4.เพิ่มช่องทางการ้องเรียน  

1. พ.ต.อ.มหรรฆพันธุ์    เพียงปราชญ์  ผกก.สภ.
กุดรัง  ประชุม  ประกาศเจตนารมณ์  และสร้าง
จิตสำนึกของข้าราชการ ตำรวจในการไมร่ับสินบน
หรือรับ ของขวัญจากการปฏิบัติหน้าท่ี  
2. มีการตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงิน  
งบประมาณและเงิน นอกงบประมาณตามวงรอบ 
การเบิกจ่าย  
3. เพิ่มหมายเลขโทรศัพท์ผู้บังคับบัญชา ในเว็ปไซต์
และจุด One stop service มีช่องทางร้องเรียน
การทุจริตหลาย ช่องทาง เช่น google Form 
facebook เป็นต้น  
4. มีการนำพัสดมุาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ใน  
สังกัดตามความต้องการ  
5 นำข้อมูลประกาศจดัซื้อจัดจ้างและ  
สรุปผลจดัซื้อจัดจา้งเผยแพร่ ผ่านเว็ปไซต์ของ
สถานีตำรวจ  
6. เผยแพร่ขั้นตอนการรับบริการบุคคลต่าง 
ด้าวในจุดที่ประชาชนสามารถเข้าถึง ข้อมูลได้
สะดวก  
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      ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
              
  

                      
 
 
 

วันที่ 31 มกราคม 2568 พ.ต.อ.ถนอมศักดิ์  โสภา ผกก.สภ.กุดรัง  ประชุมประกาศเจตนารมณ์ และสร้างจิตสำนึกของข้าราชการตำรวจในการ 
ไม่รับสินบนหรือรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ 
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ประชาสัมพันธ์ No gift policyและประกาศเจตนารมณ์             สภ.กุดรัง ประกาศเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของ 

และสร้างจิตสำนึกในเว็บไซต์ สภ.กุดรัง                                         กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
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มีการตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงินงบประมาณ นอกงบประมาณตามวงรอบการเบิกจ่าย 
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มีป้ายจุด One stop sevice และป้ายประชาสัมพันธ์ No gift policy  สถานีตำรวจภูธรกุดรัง 

     
 มีการทำใบเบิกพัสดุครุภัณฑ์ 
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นำข้อมูลประกาศจัดซื้อจดัจ้างและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเผยแพร่ ผ่านเว็ปไซต์ของสถานีตำรวจ 
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งานป้องกันปราบปราม 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. การจับกมุและการบังคับใช้กฏหมาย  
- เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกบัการไมจ่ับกุม หรือทำใหร้ับ
โทษน้อยลง  
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไมจ่ับกุมดำเนินคดี หรือ ทำ
ให้โทษน้อยลง เช่น ลดของกลางยาเสพตดิ  
- ใช้อำนาจหน้าที่ในการต่อรองหา ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น การ
เรียก รับผลประโยชน์ในการไม่นำส่งตัว ผู้ต้องหา หรือการเปลี่ยน
ข้อหา ให้กับผู้ต้องหาให้รับโทษท่ีน้อยลง  
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไมจ่ับกุม หรือต่อรองไม่ให้
ส่งตัวกลับประเทศต้นทา 

  
1.มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกันและ
ปราบปราม การทรมานและ การกระทำให้
บุคคลสญูหาย  
๒. กำชับให้เจ้าหน้าท่ี ผูร้ับผดิชอบปฏิบัติตาม 
นโยบายต่อต้าน การรับ สินบน  
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ ของขวัญ
ของกำนัลหรือ ประโยชน์อ่ืนใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที ่ 
4. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี
อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน  
5. มีช่องทางและระบบจัดการเรื่องร้องเรียน
จากประชาชนท่ีพบเห็นการกระทำผิดของ
เจ้าหน้าท่ี  
6. เสริมสร้างการควบคุมดูแล  
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗  

1.มีการบันทึก video ขั้นตอน
การจับกุมตัวผู้ต้องหาตลอดเวลา
จนถึงการส่งตัวให้แก่พนักงาน
สอบสวน  
2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
ผู้บังคับบัญชาต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี 
ตำรวจให้ปฏบิัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบั 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด  
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณ ี 
3.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปญัหา
ต่างๆ  
4 .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อตดิตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อ หา
แนวทางแก้ไขต่อไป  

1. มีการบันทึก video ในระหว่างการจับกุม
ควบคุมตัวผู้ต้องหาตามท่ีกฎหมายกำหนด ที่
มีการจับกุมทุกครั้ง  
2. พ.ต.อ.มหรรฆพันธ์ุ  เพียงปราชญ์  ผกก.     
สภ.กุดรัง  ประชุม ประกาศเจตนารมณ์ และสร้าง
จิตสำนึกของข้าราชการ ตำรวจในการไมร่ับสินบน
หรือรับ ของขวัญจากการปฏิบัติหน้าท่ี  
3. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี ผู้บังคับบัญชาต้อง 
อบรม กำชับ การปฏิบตัิงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏบิัติตามกฎหมาย อยา่งเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพยส์ินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณ ี 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
ในทุกวันของชุดปฏิบัตการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

  

         
 

      

 
วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 08.30 น. พ.ต.ท.พินิจ  คำมี รอง ผกก.ป.สภ.กุดรัง พร้อมด้วย พ.ต.ท.ทรงศักดิ์  เสาร์วงษ์ 

สวป.สภ.กุดรัง  อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติ หน้าที่ มีการ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ สายตรวจ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
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พ.ต.อ.มหรรฆพันธุ์    เพียงปราชญ์   ผกก.สภ.กุดรัง 
ประชุมประกาศเจตนารมณ์ และสร้างจิตของข้าราชการตำรวจในการไม่รับสินบนหรือรับ ของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ณ   ห้องประชุม  สภ.กุดรัง 
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งานจราจร 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. การจับกมุผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร  
- เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบนหรอืทรัพย์สิน เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รบัโทษน้อยลง  

 1. ช้ีแจงนโยบายต่อต้านการรับสนิบน (Anti-

Bribery Policy) และ  
การไมร่ับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืน
ใด (No Gift Policy)จากการปฏิบตัิหน้าที ่ 
2.กำกับตดิตามการปฏบิัติของเจ้าหน้าท่ีให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียก
รับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
๓. กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหนาท่ี 
และประเมินผลการปฏบิัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้น
ภารกิจ  
๔. ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM กับต้นขั้ว
ใบเสร็จรับเงิน ให้มีความถูกต้องตามระเบียบ  
๕. ตรวจสอบหลักฐานการออกใบสั่งเจ้า
พนักงานจราจร และใบเสร็จว่าถูกต้องตรงกัน
หรือไม่  
6. มีช่องทางและระบบการจดัการเรื่อง
ร้องเรียนจาก  

ประชาชนท่ีพบเห็นการกระทำผดิของเจ้าหน้าท่ี  

 ๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
ผู้บังคับบัญชาต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏบิัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบั 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี  

๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ  
3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM 
กับต้นขั้วใบเสรจ็รับเงิน ให้มี
ความถูกต้องตามระเบยีบ  

1.มีการจัดประชุมชี้แจงก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
ผู้บังคับบัญชาต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ปฏบิัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผดิทกุ กรณี  
2.ติดป้ายประชาสัมพันธ์ No gift policy บริเวณ
จุดกวดขันวินัยจราจร และสถานีตำรวจ  
3. มีการตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM กับต้นขั้ว
ใบเสร็จรับเงิน ให้มีความถูกต้องตามระเบียบ  
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

        
   ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุก กรณ ี  

                    
วันที่ 4 มีนาคม 2568 เวลา 08.30 น. พ.ต.ท.ทรงศักดิ์  เสาร์วงษ์ สวป.สภ.กุดรัง อบรม ปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติ

หน้าที่ มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ จราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด ทุกกรณี 
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ติดป้ายประชาสัมพันธ์ No gift policy บริเวณจุดกวดขันวินัยจราจร และสถานีตำรวจ      
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ป้ายพันธะสัญญาของงานจราจรและขั้นตอนการปฏิบัติของประชาชน 
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พ.ต.อ.มหรรฆพันธุ์   เพียงปราชญ์   ผกก.สภ.กุดรงั  ประชุมตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM กบัต้นขั้วใบเสร็จรับเงิน  ให้มีความถูกต้องตาม
ระเบียบและชี้แจงก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัตติามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 
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งานสืบสวน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. การจับกมุผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง  
- เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่ดำเนินคดี ลดทอนของกลาง
เพื่อรับโทษน้อยลง  
- เรียกสินบนเพื่อจะช่วยเหลือพูดคุยกับพนักงานสอบสวนเพ่ือหา
ช่องทางช่วยเหลือคดี  

 1.มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกันและ

ปราบปราม การทรมานและ การกระทำให้

บุคคลสญูหาย  
2. ช้ีแจงนโยบายต่อต้านการรับสนิบน (Anti-
Bribery Policy) แลการไม่รับของขวัญของ
กำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy)
จากการปฏิบตัิหน้าที ่ 
3.กำกับตดิตามการปฏบิัติของเจ้าหน้าท่ีให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียก
รับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
4. กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหนาท่ี 
และประเมินผลการปฏบิัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้น
ภารกิจ  
5. มีช่องทางและระบบการจดัการเรื่อง

ร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบเห็นการกระทำผิด

ของเจ้าหน้าท่ี  

 1.บันทึก video ขั้นตอนการ
จับกุมตัวผูต้้องหาตลอดเวลา
จนถึงการส่งตัวให้แก่พนักงาน
สอบสวน  
2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างาน ต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏบิัติตาม กฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อ ช่วยเหลือผู้กระทำผดิทุก 
กรณี  

1. มีการบันทึก video ขั้นตอนการจับกุมตัว
ผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึงการส่งตวัให้แก่พนักงาน
สอบสวน ทุกครั้งท่ีมีการจับกุม  
2.ประชุมช้ีแจงก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
ผู้บังคับบัญชาต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบตัิตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบั ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผดิทุก 
กรณี  
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

       

         
 

วันที่ 8  มีนาคม 2568  เวลา 11.00 น. พ.ต.ท.ธรพล   ดวงธิสาร   รอง ผกก.สส.สภ.กุดรัง  อบรม ชุดสืบสวน พร้อมทั้งช้ีแจงภารกิจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อ ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 
 
 



[12] 
 

 

                                            ชุดสืบสวน สภ.กุดรัง มีการบันทึกข้ันตอนการจับกุมผู้ต้องหา บันทึกหมายจับ  และส่งตัวให้แก่พนักงานสอบสวน 
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งานสอบสวน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. การอำนวยความยุติธรรมในการสอบสวน  
- พนักงานสอบสวนมีการเรียกรับสินบนหรือทรัพยส์ินเพื่อให้
ได้รับบริการทีร่วดเร็วขึ้น  
- เรียกรับผลประโยชน์ เพื่ออำนวยความสะดวกในการ
ประกันตัว  

 ๑.ช้ีแจงนโยบายต่อต้านการรับสนิบน (Anti-

Bribery Policy) และการไมร่ับของขวัญของกำนัล 

หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการ

ปฏิบัติหน้าท่ี  
๒.หัวหน้าสถาน ีกำชับ ให ้พงส.ทำบันทึก
รายละเอียดเกี่ยวกับคำร้องทุกข์ หรือคำกล่าวโทษ
ลงในระบบการดำเนินคดีและลงประจำวันเกีย่วกับ
คดี และให้ทำการสอบสวนโดยไมชั่กช้า  
3.หัวหน้าสถาน ีกำชับ ให ้พงส.กำชับให้ปฏิบัติตาม
ประมวลกฎหมายวิธีวิพิจารณาความอาญาตาม
ประมวลระเบียบการตำรวจเกี่ยวกับคดีลักษณะ ๘ 
รวมทั้งระเบยีบและคำสั่งสำนักงานตำรวจแห่งชาติ
ที่เกี่ยวข้อข้องการสอบสวน ให้บันทึกรายละเอียด
การปฏิบัติการรวบรวมพยานหลักฐานให้ระบุการ
ได้มาของพยานหลักฐาน และการดำเนินการ
เกี่ยวกับพยานหลักฐานนั้นๆ  
4.กำชับให้แจ้งผลความคืบหนา้การสอบสวนใหผู้้
ร้องทุกข์กล่าวโทษทราบตามกำหนดระยะเวลา  

๕.มีช่องทางและระบบการจดัการเรื่องร้องเรียน

จากประชาชนท่ีพบเห็นการกระทำผิดของ

เจ้าหน้าท่ี  

 ๑.หัวหน้างานสอบสวน 
ตรวจสอบความคืบหน้าการ
ดำเนินคดตีามระยะเวลาที่
กำหนด  

๒.พงส.เจา้ของสำนวนการสอบสวน 
เสนอสำนวนการสอบสวนให้
สารวัตร หัวหน้าสถานีตรวจสอบ
ความ  
คืบหน้าการดำเนินคดตีาม
ระยะเวลาที่กำหนด  
3.หัวหน้าสถาน ีตรวจสอบ
หลักฐานการแจ้งผลความหน้าการ
ดำเนินให้กับผูร้้องทุกข ์กล่าวโทษ 
ทุกคดี/สำนวน ทุกระยะ ๑๕ วัน 
และ ๓๐ วัน  
๔.อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบตัิ
ตาม กฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียก รับ ทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ ช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุก กรณี  

๑.หัวหน้างานสอบสวน ประชุมตรวจสอบความ
คืบหน้าการดำเนินคดตีามระยะเวลาที่กำหนด  
๒.พงส.เจา้ของสำนวนการสอบสวน เสนอสำนวน
การสอบสวนให้รองผู้กำกับการ(สอบสวน) หัวหน้า
สถานีตรวจสอบความคืบหน้าการดำเนินคดตีาม
ระยะเวลาที่กำหนด  
3.หัวหน้าสถาน ีตรวจสอบหลักฐานการแจ้งผล
ความหน้าการดำเนินให้กับผู้ร้องทกุข์ กล่าวโทษ 
ทุกคดี/สำนวน ทุกระยะ ๑๕ วัน และ ๓๐ วัน  
๔.มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี 
ตำรวจให้ปฏบิัติตาม กฎหมาย อยา่งเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียก รับ ทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี  
5. จัดประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนทราบถึง
ขั้นตอนการให้บริการด้านการประกันตัว ณ 
ห้องพนักงานสอบสวน และทาง Facebook 
สภ.กุดรัง จว.มหาสารคาม 
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วันที ่8 มีนาคม 2568  เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.มหรรฆพันธุ์  เพียงปราชญ์  ผกก.สภ.กุดรัง และ พ.ต.ท.กิตติพล  เกตุมาลา รอง ผกก(สอบสวน) 
สภ.กุดรัง  กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ  ช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด และ กำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ พนักงาน สอบสวน กำชับนำเงิน  ประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่    
ทำการปล่อยตัวชั่วคราว 

               
วันที ่8 มีนาคม 2568  เวลา 13.00 น.พ.ต.ท.กิตติพล  เกตุมาลา รอง ผกก(สอบสวน) สภ.กุดรัง  กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด และ กำชับเรื่องย่ืนคำร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ 
พนักงาน สอบสวน กำชับนำเงิน ประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่   ทำการปล่อยตัวช่ัวคราว 
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ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบจำนวนเงินที่ใช้ในการประกันตัวผู้ต้องหา 

และขั้นตอนการให้บรกิารด้านการประกันตัวในช้ันสอบสวนในห้องพนักงานสอบสวน 
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จัดทำประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงข้ันตอนการให้บริการ 

ด้านการประกันตัวในช้ันสอบสวนในห้องพนักงานสอบสวน 
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หัวหน้าหน่วยออกคำสั่ง 

เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัย 

ข้าราชการตำรวจ 

ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ 

เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 

ใน เรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ 
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คำสั่งสถานีตำรวจภูธรกุดรัง 
ที่     145  /8๒๕๖  

เรื่อง  มอบหมายความรับผิดชอบการปกครองบังคับบัญชา  
ควบคุมเสริมสร้างความประพฤติ และระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจ 

************************************** 
 ตามคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒ /๒๕๓๗ ลง วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗  กำหนดมาตรการควบคุมและส่งเสริม ความ
ประพฤติ และระเบียบวินัย ตลอดจนการประพฤติตนตามจริยธรรมและจรรยาบรรณของข้าราชการตำรวจ เพ่ือให้การ
บริหารงาน และการปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพสูงสุด สถานีตำรวจภูธรกุดรัง    จึงมอบหมายการ
ปกครองบังคับบัญชาให้ข้าราชการตำรวจตามลำดับชั้นมีการควบคุม กำกับดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา   ให้ประพฤติตนอยู่ใน
กฎหมาย ระเบียบวินัย จริยธรรมและจรรยาบรรณของข้าราชการตำรวจ  ดังนี้ 
 

 ๑ .พันตำร วจเอก  มหรรฆพันธุ์  เพียงปราชญ์       ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรกุดรัง                                
ปกครองบังคับบัญชานายตำรวจ ระดับรองผู้กำกับการ  ดังต่อไปนี้ 
 ๑ .๑  พันตำรวจโท พินิจ  คำม ี      รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรกุดรัง 
 ๑ .๒  พันตำรวจโท ธรพล  ดวงธิสาร          รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรกุดรัง 
 ๑.๓  พันตำรวจโท กิตติพล  เกตุมาลา รองผู้กำกับการ )สอบ สวน (สถานีตำรวจภูธรกุดรัง    

 ๒  .พันตำรวจโท  พินิจ  คำมี                     รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรกุดรัง 
 ปกครองบังคับบัญชานายตำรวจ ระดับสารวัตร ดังนี้ 
 ๒ .๑ พันตำรวจโท ทรงศักดิ์  เสาร์วงษ์ สารวัตรป้องกันปราบปราม  สถานีตำรวจภูธรกุดรัง 
 ๒ .๒ พันตำรวจ โท วิบูลย์     ศรีพลแสน สารวัตรอำนวยการ  สถานีตำรวจภูธรกุดรัง   

 ๓.  พันตำรวจโท  ธรพล  ดวงธิสาร      รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรกุดรัง                  
ปกครองบังคับบัญชานายตำรวจ ระดับสารวัตร  ดังนี้ 
  พันตำรวจโท ฤทธิกร  ทองนุช  สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรกุดรัง   

 ๔   .พันตำรวจโท กิตติพล  เกตุมาลา           รองผู้กำกับการ )สอบสวน( สถานีตำรวจภูธรกุดรัง    
ปกครองบังคับบัญชานายตำรวจ ระดับสารวัตร )สอบสวน (  ดังนี้ 
                  พันตำรวจโท พงพันธ์  เขียวใส สารวัตร)สอบสวน ( สถานีตำรวจภูธรกุดรัง   

 5 . พันตำรวจโท ทรงศักดิ์  เสาร์วงษ์              สารวัตรป้องกันปราบปราม  สถานีตำรวจภูธรกุดรัง           
ปกครองบังคับบัญชานายตำรวจ ระดับรองสารวัตร  ดังนี้ 

                   5.1ร้อยตำรวจเอก สุพัฒ  มาชา รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรกุดรัง 
          25. ร้อยตำรวจเอก อุฤทธิ์  บุษบง           รองสารวัตร )ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม       (   

 5.3 ร้อยตำรวจเอก พิชิตชัย  ลุนมาตร  รองสารวัตร )ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม(  
-  ๒ - 
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       45. ร้อยตำรวจโท ไตรภพ  พิมโพธิ์            รองสารวัตร )ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม  
 55. ร้อยตำรวจโท สังเวียน  คำหว้าแก้ว    รองสารวัตร )ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม                  (
                                                                      
  

  65. ร้อยตำรวจโท ชัยชิต  โพธิ์น้อย             รองสารวัตร )ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม                  (
          
      7.5 ร้อยตำรวจโท วิโรจน์  ชาสมบัติ           รองสารวัตร )ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม(  

       5.8 ร้อยตำรวจโท ปัญญา  กุลชะโมรินทร์   รองสารวัตร )ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม     (   
 5.9 ร้อยตำรวจโท  สมบัติ  ดวงปาโคตร      รองสารวัตร )ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม(                 
                 5.10 ร้อยตำรวจโท สมัย  อินกอง   รองสารวัตร )ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม           (
 5.11 ร้อยตำรวจโท วรรณชยั  ศรีจันทร์ชัย   รองสารวัตร )ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม(                                                                                                                                             
 5.12 ร้อยตำรวจโท ดิเรก  สตัถาวโห รองสารวัตร )ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม(      
 5.13 ร้อยตำรวจตรี  เทวิน  คำสา รองสารวัตร )ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม(  
                 5.14 ร้อยตำรวจตรี สมศักดิ์  ถูวัดสี รองสารวัตร )ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม(  
                 5.15 ร้อยตำรวจตรี สมร  กลุวิเศษ          รองสารวัตร )ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม(  
 5.16 ร้อยตำรวจตรี รังสรรค ์ หีบแก้ว         รองสารวัตร )ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม(  
   5.17 ร้อยตำรวจตรี แสวง  โยธาทูล  รองสารวัตร )ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม(  
 5.18 ร้อยตำรวจตรี ทองพันธ์  จันทสี          รองสารวัตร )ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม(  
 5.19 ร้อยตำรวจตรี อัครเดช  รัตนรักษ์        รองสารวัตร )ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม(  
 5.20 ร้อยตำรวจตรี สมาน  พรมมานอก  รองสารวัตร )ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกั นปราบปราม(   

 6 .พันตำรวจ โท ฤทธิกร          ทองนุช            สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรกุดรัง  
ปกครองบังคับบัญชานายตำรวจ ระดับรองสารวัตร ดังนี้        
 16.  ร้อยตำรวจเอก ณรงค์   ปะเพโส รองสารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรกุดรัง 
 2.6 ร้อยตำรวจเอก พรนรินทร์  หันแจ้ด   รองสารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรกุดรัง                           
 6.3 ร้อยตำรวจตรี  วีระศักดิ ์ พัฒนกิตติภักดี     รองสารวัตร )ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม(                
                                          4.6 ร้อยตำรวจตรี บุญเลิศ  ชินคำ                 รองสารวัตร

)ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม(  
  6.5 ร้อยตำรวจตรี บันเทิง  สเีนหะ        รองสารวัตร)สืบสวน(สถานีตำรวจภูธรกุดรัง 
  6.6 ร้อยตำรวจตรี เสถียรพงษ์  ไชยแพน รองสารวัตร)ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม(      

 7 .พันตำรวจโท พงพันธ์  เขียวใส              สารวัตร  )สอบสวน (สถานีตำรวจภูธรกุดรัง                           
ปกครองบังคับบัญชานายตำรวจ ระดับรองสารวัตร  ดังนี้ 
 1.7 ร้อยตำรวจโท กิตติพงษ์  แสงกล้า     รองสารวัตร )สอบสวน (สถานีตำรวจภูธรกุดรัง  
  7.2 ร้อยตำรวจโท ชุติพงศ์  ยอดศิริ             รองสารวัตร )ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม(           
 7.3 ร้อยตำรวจโท  ประยุค  โพธิ์ชารี         รองสารวัตร )ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม(  
     7 .4 ร้อยตำรวจโท หนูจีน  วงชาร ี รองสารวัตร )ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม(            
    7.5 ร้อยตำรวจตรี รุ่งเพชร  ปะกิคา รองสารวัตร) ทำหน้าที่ปฏิบัติการงานสืบสวน( 
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     7.6 ร้อยตำรวจตรี ปริญญา  พึ่งสว่าง  รองสารวัตร) ทำหน้าที่ปฏิบัติการงานสืบสวน( 
 7.7 ร้อยตำรวจตรี นพวงศ์  ไชยลาภ รองสารวัตร) ทำหน้าที่ปฏิบัติการงานสืบสวน( 

-  3   - 
    

 8 .พันตำรวจ โท วิบูลย์   ศรีพลแสน           สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรกุดรัง   
ปกครองบังคับบัญชานายตำรวจ ระดับรองสารวัตร  ดังนี้   
 8.1 ร้อยตำรวจเอก นฤชิต  มีเชาว์  รองสารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรกุดรัง                                                                                                                
 2.8 ร้อยตำรวจเอก อภิชาติ  กองพิธี           รองสารวัตร )ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม (  
 3.8 ร้อยตำรวจเอก ประสงค์  แฝงเมืองคุก       รองสารวัตร )ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม(  
 8.4 ร้อยตำรวจโท มานิต  สนิท                  รองสารวัตร )ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม(                   

 9.  ร้อยตำรวจโท สมัย  อินกอง   รองสารวัตร )ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม(  
ปกครองบังคับบัญชาข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 
 1.9  ดาบตำรวจ ประพนธ์    กระจ่าง           ผู้บังคับหมู่ )ทำหน้าที่ปฏิบัติการงานสืบสวน (  
 2.9  ดาบตำรวจ ภูเบศร์  ทรทึก                ผู้บังคับหมู่ )ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม(  
 9.3 สิบตำรวจเอก วัชรากร  กาสังข์           ผู้บังคับหมู่ )ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม (  
 

           10.  ร้อยตำรวจโท สมบัติ  ดวงปาโคตร   รองสารวัตร )ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม(             
ปกครองบังคับบัญชาข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 
                1.10  ดาบตำรวจ ขุนพยัคฆ์  เรืองศรี           ผู้บังคับหมู่ )ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม(   
 2.10  ดาบตำรวจ คีม  อาจศรี                   ผู้บังคับหมู่ )ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม(    

 11.  ร้อยตำรวจเอก ณรงค์    ปะเพโส                 รองสารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภธูรกุดรัง              
ปกครองบังคับบัญชาข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 
 11.1 ดาบตำรวจ ประเทือง   เพียยุระ ผู้บังคับหมู่ )ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม(  

    11.2 ดาบตำรวจ ปรีชา  คำภู                   ผู้บังคับหมู่ )ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม(  
 21.  ร้อยตำรวจเอก พรณรินทร์  หันแจ้ด  รองสารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรกุดรัง                      
ปกครองบังคับบัญชาข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 
  ดาบตำรวจ วิเชษฐ์   ตางจงราช ผู้บังคับหมู่ )ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม(  
       31.  ร้อยตำรวจโท กิตติพงษ์  แสงกล้า          รองสารวัตร )สอบสวน  (สถานีตำรวจภูธรกุดรัง             
ปกครองบังคับบัญชาข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 
     .131 ดาบตำรวจ สาคร   ยาวะสิทธิ์    ผู้บังคับหมู่ )ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม(   
  .231 ดาบตำรวจ อนุชา   หงษ์ลอยลม         ผู้บังคับหมู่  )ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน(    
  13.3 ดาบตำรวจ วุฒิพงษ์  สงูเนิน ผู้บังคับหมู่ )ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม(  
  .431   ดาบตำรวจ จุน   เวียงคำ              ผู้บังคับหมู่ )ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม (                
                   .531  ดาบตำรวจ ภาสกร   ดวงคำน้อย ผู้บังคับหมู่ )ผู้ช่วย
พนักงานสอบสวน(  

  13.6 สิบตำรวจเอก รัฐภูมิ  บุญพิลา  ผู้บังคับหมู่ )ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม(  



[111
] 

 

 

 
 
 

-  4    - 
 
 
            41.  ร้อยตำรวจเอก นฤชิต  มีเชาว์      รองสารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรกุดรัง                             
ปกครองบังคับบัญชาข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 
                 .141 ดาบตำรวจ สุนันท์  พันธฤทธิ์ ผู้บังคับหมู่ )ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม(             
                 4.21 จ่าสิบตำรวจ กิตติศักดิ์  นพมณี          ผู้บังคับหมู่ )ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม (          
 15. ร้อยตำรวจเอก ประสงค์ แฝงเมืองคุก      รองสารวัตร  )ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม (  
ปกครองบังคับบัญชาข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 
      1.51 จ่าสิบตำรวจ หญิง อรพิมพ์  ไวยแสง ผู้บังคับหมู่ )ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม(  
   15.2  สิบตำรวจเอก ณัฐพงศ์  เต่าเล็ก ผู้บังคับหมู่ )ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน( 
 16 . ร้อยตำรวจเอก ปัญญา  กุลชะโมรินทร์      รองสารวัตร  )ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องก ันปราบปราม ( 
ปกครองบังคับบัญชาข้าราชการตำรวจ ดังนี้                        
   1.16  ดาบตำรวจ มงคล  ไชยวุธ ผู้บังคับหมู่ )ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม(   
   16.2 ดาบตำรวจ ธีระพงษ์  วันสา            ผู้บังคับหมู่ )ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม(  
       16.3 สิบตำรวจโท มานะกิจ  มวลมนตรี   ผู้บังคับหมู่  )ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน(  

          17 . ร้อยตำรวจโท วโิรจน์  ชาสมบัติ       รองสารวัตร)จราจร( สถานีตำรวจภูธรกุดรัง                    
ปกครองบังคับบัญชาข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 
                 17.1 ดาบตำรวจ ธีรพงษ์   ทรงอาจ      ผู้บังคับหมู่ )ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม(  
 17.2 สิบตำรวจโท ศุภกฤต  ทศมาส            ผู้บังคับหมู่ )ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม(  
 17.3 สิบตำรวจตรี อนิรุธ  จอมคำสิงห์           ผู้บังคับหมู่  )ทำหน้าที่ปฏิบัติการงาน จราจร( 
        81 . ร้อยตำรวจตรี   สมร  กุลวิเศษ        รองสารวัตร  )ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม (            
ปกครองบังคับบัญชาข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 

                 18.1 ดาบตำรวจ สุวิชา  ศรีผิวจันทร์   ผู้บังคับหมู่ )ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม(  
                 18.2 ดาบตำรวจ โสภณ  พันชะคาม ผู้บังคับหมู่ )ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม(   

 19 . ร้อยตำรวจโท ดิเรก  สัตถาวโห         รองสารวัตร  )ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม (            
ปกครองบังคับบัญชาข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 

                19 .1 ดาบตำรวจ อรรณพ  ไวแสง  ผู้บังคับหมู่ )ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม( 
 19.2 ดาบตำรวจ โกวิทย์  ชมุแก้ว ผู้บังคับหมู่ )ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม(      

 20 . ร้อยตำรวจเอก พิชิตชัย  ลุนมาตร                 รองสารวัตร  )ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบป ราม  (             
ปกครองบังคับบัญชาข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 
                20.1 ดาบตำรวจ เมธี  อุดม ผู้บังคับหมู่ )ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม(         
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ให้ผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่งนี้ ประชุมชี้แจง ระเบียบ วินัย ข้อบังคับ ข้อกฎหมาย การปฏิบัติ   ตามนโยบาย
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ตำรวจภูธรภาค ๔  และตำรวจภูธรจังหวัดมหาสารคาม    รวมทั้งความประพฤติส่วนตัวของ
ข้าราชการตำรวจในปกครอง รวมทั้งครอบครัว ไม่น้อยกว่า เดือนละ  ๑  ครั้ง  โดยไม่รวมการประชุมร่วมกับข้าราชการตำรวจ
ทั้งหมด ให้มีการบันทึกการประชุม  และลงนามผู้เข้าร่วมการประชุมไว้เป็นหลักฐาน หากผู้บังคับบัญชา ที่ได้รับมอบหมายพบว่า
ผู้ใต้บังคับบัญชาของตน กระทำผิดอาญา /หรือกระทำผิดวินัย ให้ดำเนินการไปตามอำนาจหน้าที่         หากภายหลังพบว่าปล่อย
ปละละเลยให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดดังกล่าว จะพิจารณาดำเนินการทั้งทางอาญาและทางวินัยกับผู้บังคับบัญชาอย่าง
เคร่งครัด 
 

          ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

                                     สั่ง    ณ   วันที่    25    เมษายน   พ .ศ .8๒๕๖  
                                  

      พันตำรวจเอก       
                                                             ) มหรรฆพันธุ์  เพียงปราชญ์  (  

                                                          ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรกุดรัง 
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