
การรายงานผลการดําเนินการ

ตามมาตรการยกระดับคุณธรรม และความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ของ สถานีตํารวจภูธรกุดรัง

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment :ITA) 



ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสํานักงานตํารวจแหงชาติ ในการขยายการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู 

“สถานีตํารวจท่ัวประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ

หนวยงานในสังกัดกองบังคับการตํารวจภูธรจังหวัดมหาสารคาม 

กองบัญชาการตํารวจภูธรภาค 4 สํานักงานตํารวจแหงชาติ ซึ่งมี

ภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเพ่ือสะทอนใหเห็นถึง

บทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจ 

และเกิดกลไกการมีสวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหาร

ราชการ จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการพัฒนาระบบการ

บริหารราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส

บทนํา



1. การชี้ แจงและใหขอ มูล เ ก่ียวกับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

2. การศึกษาวิเคราะหกรอบการประเมิน 

และประเด็นที่ตองปรับปรุง และพัฒนา

โดยดวน

3. การกําหนดมาตราการ/กิจกรรม ในการ

เตียมความพรอมรับการประเมิน

การเตรียมความพรอมและขับเคลื่อน มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ



         เพ่ือใหการดําเนินการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ประจําปงบประมาณ 2568 ของสถานีตํารวจภูธรกุดรัง 

ดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเกิด

ประสิทธิผลสูงสุด จึงแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน

การประเมินคุณธรรม และความโปร งใสในการ

ดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรกุดรัง 

         ตามคําสั่งสถานีตํารวจภูธรกุดรัง ที่ 18/2568 

ลงวันที่ 16 มกราคม 2568 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรกุดรัง

แตงต้ังคณะกรรมการดําเนนิการ ในการขับเคลือ่นและกํากับติดตาม



วันที่ 10 มกราคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ถนอมศกดิ์ โสภา ผูกํากับ

การสถานีตํารวจภธูรกุดรัง เปนประธาน การประชุม ซึ่งการประชุมดงักลาว          

มีวัตถุประสงคเพ่ือแจงคาํสั่งแตงตั้งคณะขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)  ของสถานีตาํรวจ และทาํความเข้าใจ 
วางแผนการดาํเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรม และ

ความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตาํรวจ ประจาํปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ประกอบด้วย 3 ประเดน็สาํคัญ ได้แก่

1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสยีภายใน (Internal Integrity 

and Transparency Assessment: IIT) 

2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสยีภายนอก (External Integrity 

and Transparency Assessment: EIT)

3) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT)

1. การชี้แจงและใหขอมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรม และความโปรง



พันตํารวจเอก ถนอมศักด์ิ โสภา  ผูกํากับการสถานี

ตํารวจภูธร กุดรั ง  ประชุม ข าราชการตํารวจและ

คณะทํางาน และหัวหนาทุกสายงาน ถึงกรอบการประเมิน 

วาแตละสายงานตองปรับปรุงในสวนใดบางและให

คณะทํางานติดตามการปฏิบัติในแตละสายงาน

2. ประชุมศึกษาและวิเคราะห กรอบการประเมินและประเด็นทีต่องปรบัปรงุและพฒันาโดยดวน



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ป 2568

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)

1)การปฏิบัติหนาที่ 2)การใชงบประมาณ

3)การใชอํานาจหนาที่ 4)การใชทรัพยสินของทางราชการ

5)การแกไขปญหาการทุจริต

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก

(External Integrity and Transparency Assessment: EIT)

6)คุณภาพการดําเนินงาน 7)ประสิทธิภาพการสื่อสาร

8)การปรับปรุงระบบการทํางาน

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)

9)การเปดเผยขอมูล 10)การปองกันการทุจริต



3. การกําหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความ พรอมรับการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

     วันที่ 8 กุมภาพันธ 2568 เวลา 09.30 น.            

พันตํารวจเอก ถนอมศักด์ิ  โสภา ผูกํากับการสถานี

ตํารวจภูธรกุดรัง พรอมหัวหนางานทุกสายงานประชุม

การกําหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความ 

พรอมรับการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ใหขาราชการตํารวจ

ในสังกัดทราบ จัดทําปฏิทินกิจกรรม แนวทางการ

ปฏิบัติ แตละตัวชี้วัด และการดําเนินการแตละขั้นตอน



ปฏิทินกิจกรรม ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่

( ตัวชี้วัดที่ 1 )

วิธีการดําเนินการ
- การจัดทําคูมือปฏิบัติงาน

- การฝกอบรมปฏิบัติงาน

- การใหความรูดานคุณธรรม

ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ 2567 เปนตนไป 

ผูรับผิดชอบ
1. รอง ผกก.ทุกสายงาน จัดทํา

ขอมูลเสนอ ผกก.สภ.กุดรัง อนุมัติ

สั่งการ

2. งานอํานวยการรวบรวมสรปุผล 

จัดทําประกาศหรือคําสั่ง

3. ผกก. กํากับ ประเมิน และ

ติดตามผล

การกํากับ/ติดตามผล
ให สารวัตรธุรการ รวบรวม

ขอมูลจากฝายตาง ๆ รายงาน

ความคืบหนาตอ ผูกํากับการ

สถานีภูธรกุดรัง ทุกสิ้นเดือน



การดําเนินกิจกรรม ปงบประมาณ 2568
 ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหนาที่

การจัดทําคูมือปฏิบัติงาน และ เผยแพรขอมูลใหแกขาราชการตํารวจ สภ.คลองใหญ ผานเว็บไซตเพ่ือใหขาราชการตํารวจเขาถึงขอมูลโดยท่ัวกันเปนมาตรฐาน และความ
โปรงใส ในการปฏิบัติงาน 

คูมือปฏิบัติงานอํานวยการ

- งานธุรการและพัฒนากําลังพล

- งานศูนยปฏิบัติการสถานี

- งานกําลังพล

- งานวินัย

- งานสวัสดิการและสิทธิประโยชนอ่ืน

- งานยุทธศาสตร

- งานงบประมาณ

- งานพัสดุ

- งานการเงิน

- ระบบการควบคุมการเงินของ

หนวยงานยอย

- การจัดวางระบบการควบคุมภายใน

และการติดตามประเมินผล

คูมือปฏิบัติงานปองกันและปราบปราม

- การบริหารงานปองกันและปราบราม

อาชญากรรม

- การปองกันอาชญากรรมเชิงรุก

คูมือปฏิบัติงานจราจร

- คูมือปฏิบัติหนาท่ีงานจราจรใน

สถานีตํารวจ

คูมือปฏิบัติงานสอบสวน

- คูมือการสอบสวน คดีความผิด

เกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม

- คูมือการสอบสวน คดีความผิด

เกี่ยวกับการคุมครองผูบริโภค

- คูมือการสอบสวน คดีความผิด

เกี่ยวกับยาเสพติด

- คูมือปฏิบัติงานสอบสวน

คูมือปฏิบัติงานสืบสวน

- คูมือการฝกอบรมขาราชการ

ตํารวจที่ปฏิบัติหนาที่งาน

สืบสวนในสถานีตาํรวจ

https://drive.google.com/file/d/12_d7otvHHKAhSOTEserVZKjHTjSl4cGB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YvdGx6QUSCupcHXrL141Ms1sgQlCNwVT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19gZWUvEbHufRr4Q6hXRE5ZSdDk9JjsA9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zVrlI402mjvmAawUiiSX-CgkB_kFaiwk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1S9DB2y62n3fbVQHO6jAgfu2bCQr8zJde/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19ufD0GMhgPJMIurtcH90XZyJIbFP58FU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AR22NCsYu1JJq7bxHMnFJXRsvyHPRpTK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aE_Gj1WKoxoruW4AhtGDd-ZD2ko-EpNa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NkcmIMgRj44e9UBlVt20mDs_qxcfmtA1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yrHoRzMj6RVmcOSYUz3VnPfhZWGDSY0p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yrHoRzMj6RVmcOSYUz3VnPfhZWGDSY0p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vgddBhFyl8WazR1AVrHNFS-LHx8X4c_h/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vgddBhFyl8WazR1AVrHNFS-LHx8X4c_h/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X6-vd8KoBvhZcVocHDjN_DRCyBFCj-15/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X6-vd8KoBvhZcVocHDjN_DRCyBFCj-15/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1y6IzUF0zubmVpKS1i2yQSYExyqOEyyzA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YMaZSpIxnVM4q7gIkxxz3UmT259DL0Wx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YMaZSpIxnVM4q7gIkxxz3UmT259DL0Wx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16e0FawIlaBq7tgHPogICX-9pjxUWJxDi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16e0FawIlaBq7tgHPogICX-9pjxUWJxDi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16e0FawIlaBq7tgHPogICX-9pjxUWJxDi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iGKzHWi0JdLoqBuTXxoDJ8x6lDzxjTWT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iGKzHWi0JdLoqBuTXxoDJ8x6lDzxjTWT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AkOvlpgrGRPM9rklYz14LcRAiXAdTsyA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AkOvlpgrGRPM9rklYz14LcRAiXAdTsyA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Zz0todjtM-0oh6dsVGilybmm4TGzX3rR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-NGR5M9eyP0ee2m2e1AMK-sIBUQ1Ag41/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-NGR5M9eyP0ee2m2e1AMK-sIBUQ1Ag41/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-NGR5M9eyP0ee2m2e1AMK-sIBUQ1Ag41/view?usp=sharing


การดําเนินกิจกรรม ปงบประมาณ 2568
 ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหนาที่

การฝกอบรมปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ ใหมีความสามารถและมีความรับผิดชอบตองานในหนาที่ ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจาหนาที่ของรัฐอยางมีคุณธรรม และใหความเทา เทียมไมเลือกปฏิบัติตอผูมา
ติดตอราชการ

วันที่ 8 กุมภาพันธ 2568 เวลา 11.00 น. 

พ.ต.อ. มหรรฆพันธุ เพียงปราชญ ผกก.สภ.กุดรัง 

อบรมพนักงานสอบสวนใหมี ความ รับ ผิดชอบ                   

มีคุณธรรม ไมเลือกปฏิบัติ ใหมีความเทาเทียมกับ          
ผูที่มาติดตอราชการ

วันที่  20 มีนาคม 2568 เวลา 15.00 น. 

พ.ต.อ.มหรรฆพันธุ เพียงปราชญ ผกก.สภ.กุดรัง 

มอบหมาย พ.ต.ท.ทรงศักดิ์ เสารวงษ สวป.สภ.กุดรัง 

ตรวจสอบการฝกยุทธวิธีตํารวจ ในการเขาระงับเหตุ

บุคคลวิกลจริต เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความ
ปลอดภัยในการปฏิบัติหนาที่

วันที่  10 มีนาคม 2568 เวลา 09.00 น. 

พ.ต.อ.มหรรฆพันธุ เพียงปราชญ ผกก.สภ.กุดรัง 

ฝกอบรมขาราชการตํารวจ ใหมีความเขาใจและ

ตระหนักถึงการปฏิบัติหนาที่ ตามมาตรฐานจริยธรรม
และจรรยาบรรณของเจาหนาที่ตํารวจ



การดําเนินกิจกรรม ปงบประมาณ 2568
 ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหนาที่

การฝกอบรมปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ ใหมีความสามารถและมีความรับผิดชอบตองานในหนาที่ ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจาหนาที่ของรัฐอยางมีคุณธรรม และใหความเทา เทียมไมเลือกปฏิบัติตอผูมา
ติดตอราชการ 

วันท่ี 25 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.มหรรฆพันธุ เพียงปราชญ 

ผกก.สภ.กุดรัง อบรมเสริมสรางคุณธรรมแก ขาราชการตํารวจ 

สายงานธุรการทุกสายงาน เพื่อใหขาราชการตํารวจ ไดรับ ทราบ

แนวทางการดําเนิน งาน ของสถานีตํารวจภูธรกุดรัง และมีความ

รัก สามัคคี ชวย เหลือเ ก้ือกูล ซึ่งกันและกัน สงผล ให เ กิด

ความสําเร็จในการทํางาน ในหนวยงานมีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับการพัฒนา ทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติ

หนาท่ี รู ศักยภาพของตัวเอง มีความเขาใจในเพื่อนรวมงาน 

ตลอดจนสามารถทํางานรวมงานกับผูอื่นปฏิบัติหนาท่ีไดเปนอยาง

ดี มีประสิทธิภาพ



การดําเนินกิจกรรม ปงบประมาณ 2568
 ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหนาที่

การฝกอบรมปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ ใหมีความสามารถและมีความรับผิดชอบตองานในหนาที่ ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจาหนาที่ของรัฐอยางมีคุณธรรม และใหความเทา เทียมไมเลือกปฏิบัติตอผูมา
ติดตอราชการ 

 วันท่ี 24 มีนาคม 2568 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.มหรรฆพันธุ  

เพี ยงปราชญ  ผกก .สภ . กุดรั ง  มอบหมาย พ .ต .ท .พิ นิ จ  คํ ามี                    

รอง ผกก.ป.สภ.กุดรัง อบรมเสริมสราง คุณธรรมแกขาราชการตํารวจ 

ในสาย งานจราจร เพื่อใหขาราชการตํารวจไดรับทราบแนวทางการ 

ดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรกุดรัง และ มีความคุนเคย มีความรัก 

สามัคคี ชวยเหลือเก้ือกูล ซึ่งกันและกัน สงผลตอ ความสําเร็จในการ

ทํางานในหนวยงานมีความรูความเขาใจ เก่ียวกับการพัฒนาทัศนคติเชิง

บวก เกิดแรงจูงใจ ในการปฏิบัติ หนาท่ี รูศักยภาพของตัวเอง มีความ

เขาใจใน เพื่อนรวมงาน ตลอดจนสามารถทํางานรวมงานกับผูอื่น 

ปฏิบัติหนาท่ีโดย โดย ไมเลือกปฏิบัติแกผูมาติดตอราชการ



การดําเนินกิจกรรม ปงบประมาณ 2568
 ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหนาที่

การฝกอบรมปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ ใหมีความสามารถและมีความรับผิดชอบตองานในหนาที่ ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจาหนาที่ของรัฐอยางมีคุณธรรม และใหความเทา เทียมไมเลือกปฏิบัติตอผูมา
ติดตอราชการ 

วันท่ี 17 มีนาคม 2568 เวลา 15.00 น.พ.ต.อ. มหรรฆพันธุ ผกก.สภ.

กุดรัง และ พ.ต.ท.ธรพล ดวงธิสาร รอง ผกก.สส.สภ.กุดรัง อบรมเสริมสราง 

คุณธรรมแกขาราชการตํารวจในสาย สืบสวน เพื่อใหขาราชการตํารวจได

รับทราบแนวทางการ ดําเ นินงานของสถานีตํารวจภูธรกุดรัง และ                    

มีความคุนเคย มีความรัก สามัคคี ชวยเหลือเก้ือกูล ซึ่งกันและกัน สงผลตอ 

ความสําเร็จในการทํางานในหนวยงานมีความรูความเขาใจ เก่ียวกับการ

พัฒนาทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจ ในการปฏิบัติ หนาท่ี รูศักยภาพของ

ตัวเอง มีความเขาใจใน เพื่อนรวมงาน ตลอดจนสามารถทํางานรวมงานกับ

ผูอื่น ปฏิบัติหนาท่ีโดย โดย ไมเลือกปฏิบัติแกผูมาติดตอราชการ



การดําเนินกิจกรรม ปงบประมาณ 2568
 ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหนาที่

การฝกอบรมปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ ใหมีความสามารถและมีความรับผิดชอบตองานในหนาที่ ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจาหนาที่ของรัฐอยางมีคุณธรรม และใหความเทา เทียมไมเลือกปฏิบัติตอผูมา
ติดตอราชการ 

วันท่ี 17 มกราคม 2567 เวลา 15.00 น. พ.ต.อ.ถนอมศักดิ์ โสภา 

ผกก.สภ.กุดรัง อบรมเสริมสราง คุณธรรมแกขาราชการตํารวจในสาย 

สอบสวน เพือ่ใหขาราชการตาํรวจไดรับทราบแนวทางการ ดําเนินงานของ

สถานีตํารวจภูธรกุดรัง และ มีความคุนเคย มีความรัก สามัคคี ชวยเหลือ

เก้ือกูล ซึ่งกันและกัน สงผลตอ ความสําเร็จในการทํางานในหนวยงานมี

ความรูความเขาใจ เก่ียวกับการพัฒนาทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจ ใน

การปฏิบัติ หนาท่ี รูศักยภาพของตัวเอง มีความเขาใจใน เพื่อนรวมงาน 

ตลอดจนสามารถทํางานรวมงานกับผูอื่น ปฏิบัติหนาท่ีโดย โดย ไมเลือก

ปฏิบัติแกผูมาติดตอราชการ



ปฏิทินกิจกรรม ที่เก่ียวของกับการใชงบประมาณ

( ตัวชี้วัดที่ 2 )

วิธีการดําเนินการ
- การจัดทําแผนการใชจาย 

งบประมาณ ประจําป

- กําหนดมาตรการควบคุมการ

เบิกจายเงิน

- กําหนดมาตรการควบคุม

กระบวนการจัดซื้อจัดจาง

- เปดโอกาสใหบุคลากรภายในมี

สวนรวม ในการตรวจสอบการใช

จาย

ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ 2567 เปนตนไป 

ผูรับผิดชอบ
1. ผกก.สภ.กุดรัง

2. สว.ธร.สภ.กุดรัง

3. เจาหนาท่ีการเงินและพัสดุ

การกํากับ/ติดตามผล
ให สารวัตรธุรการ รวบรวม

ขอมูลจากฝายตาง ๆ รายงาน

ความคืบหนาตอ ผูกํากับการ

สถานีภูธรคลองใหญ ทุก 3 เดือน



การดําเนินกิจกรรม ปงบประมาณ 2568
 ตัวชี้วัดที่ 2  การใชงบประมาณ

การจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําปและเผยแพรอยางโปรงใส คุมคาเปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง



การดําเนินกิจกรรม ปงบประมาณ 2568
 ตัวชี้วัดที่ 2  การใชงบประมาณ

กําหนดมาตรการควบคุมการเบิกจายเงินของบุคลากรภายใน ในเร่ืองตาง ๆ เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ

พ.ต.อ.ถนอมศักดิ์ โสภา ผกก.สภ.กุดรัง ประชุมเจาหนาท่ี ในการจัดทํา

การเบิกจายเงินตางๆ  ในความรับผิดชอบรับผิดชอบ กําชับการปฏิบัติให

เปนไปตามระเบียบกฎหมาย รอบคอบ ยึดถือความสุจริตในการปฏิบัติและ

จัดทําบันทึกเอกสารเบิกจาย และจัดเก็บในลักษณะท่ีหางาย และช้ีแจงแนว
ทางการเบิกจายคาสํานวนสําหรับพนักงานสอบสวน



การดําเนินกิจกรรม ปงบประมาณ 2568
 ตัวชี้วัดที่ 2  การใชงบประมาณ

กําหนดมาตรการควบคุมกระบวนการการจัดซื้อจัดจางและตรวจรับพัสดุ

จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีตรวจสอบพัสดุและการจัดซื้อจัดจาง 

ประจําปงบประมาณ 2568

จัดทําสมุดบันทึกควบคุมการเบิกจายสิ่งของ ของทางราชการ แยกรายการไว

ชัดเจน ตรวจสอบได



การดําเนินกิจกรรม ปงบประมาณ 2568
 ตัวชี้วัดที่ 2  การใชงบประมาณ

กําหนดมาตรการควบคุมกระบวนการการจัดซื้อจัดจางและตรวจรับพัสดุ

ประกาศการจัดซ้ือจัดจาง                                         

ลงในเว็บไซตของสถานีภูธรกุดรัง

https://kurang.Mahasarakham.police.go.th/



ปฏิทินกิจกรรม ที่เก่ียวของกับการใชอํานาจ

(ตัวชี้วัดที่ 3)

วิธีการดําเนินการ
- วางนโยบาย การประเมิน สิทธิ

ประโยชนเลื่อน ข้ันแตง ตั้ง

หมุนเวียน

- สรางชองทางรองเรียน และ 

มาตรการกรณีผูบังคับบัญชาการ

ใช อํานาจสั่งการ ใหผูใต บังคับ

บัญชาทํา ในธุระสวนตัวของ

ผูบังคับบัญชา หรือทําในสิ่งท่ีไม 

ถูกตอง

ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ 2567 เปนตนไป 

ผูรับผิดชอบ
1. ผกก.สภ.กุดรัง

การกํากับ/ติดตามผล
ให สารวัตรธุรการ รวบรวม

ขอมูลจากฝายตาง ๆ รายงาน

ความคืบหนาตอ ผูกํากับการ

สถานีภูธรคลองใหญ ทุกเดือน



การดําเนินกิจกรรม ปงบประมาณ 2568
 ตัวชี้วัดที่ 3  การใชอํานาจ

วางนโยบายการประเมิน สิทธิประโยชน เลื่อนขั้น แตงตั้งหมุนเวียนมาตรการ การใชดุลพินิจของเจาหนาที่ และกรณีผูบังคับบัญชาใชอํานาจสั่งการ
ใหผูใตบังคับบัญชาทําในธุระสวนตัว หรือในสิ่งที่ไมถูกตอง

มีการจัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณา

เลื่อนเงินเดือนขาราชการตํารวจในสังกัด และ

เผยแพรแนวทางการเลื่อนเงินเดือนผานทาง

เว็บไซตของ สภ.กุดรัง 



ปฏิทินกิจกรรม ที่เก่ียวของกับการใชทรัพยสนิของทางราชการ

(ตัวชี้วัดที่ 4)

วิธีการดําเนินการ
- เรียกตรวจทรัพยสินราชการ 

รถยนต จักรยานยนต อาวุธปน

- กําหนดแนวทางการเบิกจาย 

ยืม ทรัพยสินราชการ

- กําหนดแผนบํารุงรักษา

ทรัพยสินของทางราชการ

ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ 2567 เปนตนไป 

ผูรับผิดชอบ
1. ผกก.สภ.กุดรัง

2. สว.อก.สภ.กุดรัง

3. เจาหนาท่ีการเงินและพัสดุ

การกํากับ/ติดตามผล
ให สารวัตรธุรการ รวบรวม

ขอมูลจากฝายตาง ๆ รายงาน

ความคืบหนาตอ ผูกํากับการ

สถานีภูธรคลองใหญ ทุก 3 เดือน



การดําเนินกิจกรรม ปงบประมาณ 2568
 ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสนิของทางราชการ

กําหนดแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตองเพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบ และ นําไปปฏิบัติรวมไปถึง

หนวยงานจะตองมีการกํากับดูแล และตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของหนวยงาน

จัดทําประกาศเรื่องการจัด การทรัพย สินของทาง ราชการ และการจัดเก็บของ กลาง เปดเผยใน

เว็บไซต ของ หนวย ใน OIT ขอ O23 และมี การรายงานตอผูบังคับบัญชาทุกเดือน



การดําเนินกิจกรรม ปงบประมาณ 2568
 ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสนิของทางราชการ

กําหนดแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตองเพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบ และ นําไปปฏิบัติรวมไปถึง

หนวยงานจะตองมีการกํากับดูแล และตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของหนวยงาน

พ.ต.อ.มหรรฆพันธุ เพียงปราชญ ผกก.สภ.กุดรัง มอบหมายเจาหนาที่รับผิดชอบ ตรวจสอบสิ่งของทางราชการใหอยุในสภาพเรียบรอย ดูแล สถานที่จัดเก็บของกลาง ใหเปนสัดสวน มี

มาตรการตามระเบียบตามแนวทางที ่ตร.กาํหนด 



ปฏิทินกิจกรรม ที่เก่ียวของกับการแกไขปญหาการทุจรติ

(ตัวชี้วัดที่ 5)

วิธีการดําเนินการ
- ประกาศเจตนารมณ ผกก.

- กิจกรรมรณรงคปลูกฝงคานิยม 

สุจริต ตอตานการ ทุจริต

- เพ่ิมชองทางรองเรียนรอง ทุกข 

ผานระบบ ออนไลน

- การตรวจราชการ 

ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ 2567 เปนตนไป 

ผูรับผิดชอบ
1. ผกก.สภ.กุดรัง

2. คณะกรรมการเนินการ ในการ

ขับเคลื่อน ITA สภ.กุดรัง

การกํากับ/ติดตามผล
ให สารวัตรธุรการ รวบรวม

ขอมูลจากฝายตาง ๆ รายงาน

ความคืบหนาตอ ผูกํากับการ

สถานีภูธรคลองใหญ ทุก 3 เดือน



การดําเนินกิจกรรม ปงบประมาณ 2568
 ตัวชี้วัดที่ 5 การแกปญหาทุจริต

กําหนดนโยบายที่เก่ียวของกับการปองกันการรับสินบน จัดทําแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการรับสินบน



การดําเนินกิจกรรม ปงบประมาณ 2568
 ตัวชี้วัดที่ 5 การแกปญหาทุจริต

จัดกิจกรรมรณรงค ประกาศเจตนารมณสุจริต ตอตานการทุจริตการรับสินบน

ปายประกาศเจตนารมณตอตานการรับสินบนในทุก

โอกาส ทุกขณะปฏิบัติหนาท่ี
เพ่ิมชองทางการรองเรียนการทุจริต ไวบนเว็บไซตของสถานี



ปฏิทินกิจกรรม ที่เก่ียวของกับคุณภาพการดําเนินงาน 

(ตัวชี้วัดที่ 6)

วิธีการดําเนินการ
1. จัดทําคูมือการใหบริการ

ประชาชน ทุกสายงาน ประกาศ

ใหประชาชนรับทราบ

 2. อบรมปลูกฝกขาราชการ

ตํารวจ ใหบริการประชาชนไม

เลือกปฏิบัติ

3. ประชาสัมพันธขอมูล ผูมา

ติดตอหรือมีสวนไดสวนเสียให

สามารถเขาถึงขอมูลไดงายและ

ถูกตอง 

ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ 2567 เปนตนไป 

ผูรับผิดชอบ
1. ผกก.สภ.กุดรัง

2. คณะกรรมการเนินการ ในการ

ขับเคลื่อน ITA สภ.กุดรัง

การกํากับ/ติดตามผล
ให สารวัตรธุรการ รวบรวม

ขอมูลจากฝายตาง ๆ รายงาน

ความคืบหนาตอ ผูกํากับการ

สถานีภูธรคลองใหญ ทุก 3 เดือน



การดําเนินกิจกรรม ปงบประมาณ 2568
 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน

ปายเจาหนที่ประชาสัมพันธขณะปฏิบัติหนาที่ ปายจุดบริการที่จุดหอง One Stop Service

ปายพันธะสัญญา ที่จุดหอง One Stop Service ปาย Download คูมือการใหบริการ ติดที่หองจุด One Stop Service



การดําเนินกิจกรรม ปงบประมาณ 2568
 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน

จัดบริการน้ําดื่ม มีบริการอินเตอรเนต WIFI ฟรีสําหรับประชาชน จุดOne Stop Service

รวมงานบริการประชาชนไวที่ศูนยบริการประชาชน ณ จุดเดียว



ปฏิทินกิจกรรม ที่เก่ียวของกับประสทิธิภาพการสือ่สาร

(ตัวชี้วัดที่ 7)

วิธีการดําเนินการ
1. จัดทําสื่อประชาสัมพันธติดตัง้

ไว ณ ท่ีทําการและระบบ

ออนไลน 

2. จัดชองทางแสดงใหประชาชน 

สามารถแสดงความคิดเห็นได 

รูปแบบออนไลน 

3. จัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอ 

สามารถรองเรียนและติดตาม

ผลได

ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ 2567 เปนตนไป 

ผูรับผิดชอบ
1. ผกก.สภ.กุดรัง

2. คณะกรรมการเนินการ ในการ

ขับเคลื่อน ITA สภ.กุดรัง

การกํากับ/ติดตามผล
ให สารวัตรธุรการ รวบรวม

ขอมูลจากฝายตาง ๆ รายงาน

ความคืบหนาตอ ผูกํากับการ

สถานีภูธรคลองใหญ ทุก 3 เดือน



การดําเนินกิจกรรม ปงบประมาณ 2568
 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธภิาพการสื่อสาร

สื่อประชาสัมพันธระบบออนไลน บนเว็บไซตสถานี

ประชาสัมพันธผาน Facebook สภ.กุดรัง

ชองทางแสดงความคิดเห็นในรูปแบบออนไลน บนเว็บไซตสถานี



ปฏิทินกิจกรรม ที่เก่ียวกับการปรับปรุงระบบการทํางาน 

(ตัวชี้วัดที่ 8)

วิธีการดําเนินการ
1.นําเทคโนโลยีมาใชในการ

พัฒนา

การปฏิบัติงาน

2.เปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผู 

มาติดตอ เขามามีสวนรวมในการ 

ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน 

เพ่ือใหสอดคลองกับความ

ตองการดวย

ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ 2567 เปนตนไป 

ผูรับผิดชอบ
1. ผกก.สภ.กุดรัง

2. คณะกรรมการเนินการ ในการ

ขับเคลื่อน ITA สภ.กุดรัง

การกํากับ/ติดตามผล
ให สารวัตรธุรการ รวบรวม

ขอมูลจากฝายตาง ๆ รายงาน

ความคืบหนาตอ ผูกํากับการ

สถานีภูธรคลองใหญ ทุก 3 เดือน



การดําเนินกิจกรรม ปงบประมาณ 2568
 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน

ติดตามความคืบหนาทางคดีสาํหรับประชาชน 

บนเว็บไซตสถานี

แจงความออนไลน สําหรับประชาชน

บนเว็บไซตสถานี

เสียคาปรับ Online

บนเว็บไซตสถานี



การดําเนินกิจกรรม ปงบประมาณ 2568
 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล

แบบเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)

O1-O17 ( 24 คะแนน )

9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน ( O1-O6 ) 9.2 การบริหารงาน ( O7-O11 )

9.3 การบริหารเงินงบประมาณ ( O12-O15 ) 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ( O16 )

9.5 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต ( O17 )

 ศึกษาและวิเคราะห กําหนดประเด็นที่ตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวนในแตละตัวชี้วัด

 กําหนดมาตรการ กิจกรรม ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ ตามปฏิทินกิจกรรม



การดําเนินกิจกรรม ปงบประมาณ 2568
 ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต

แบบเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)

O18-O25 ( 16 คะแนน )

10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ( O18-O23 ) 10.2 มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

( O24-O25 ) 

 ศึกษาและวิเคราะห กําหนดประเด็นที่ตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวนในแตละตัวชี้วัด

 กําหนดมาตรการ กิจกรรม ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ ตามปฏิทินกิจกรรม



การเปดเผยขอมูลสาธารณะ ตัวชี้วัดที่ 9 และ ตัวชี้วัดที่ 10

เปดเผยบนเว็บไซตสถานีตํารวจภูธรกุดรัง ครบทุกตัวชี้วัด
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