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     สถานีตำรวจภูธรกุดรัง 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    สภ.กุดรัง    จว.มหาสารคาม             โทร  ๐๔๓-๗๒๘๑๙๑ 

ที ่๐๐๑๙(มค).๗๖/  -                                     วันที่  ๖  เมษายน  2567 

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ  2567 

เรียน     ผกก.สภ.กุดรัง 

 ตามที่ สภ.กุดรัง ได้มีการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและจัดทำแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความ
เข้าใจ และตระหนักถึงปัญหาในการรับสินบนและป้องกันปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ และกำหนด
กระบวนการในการกำกับให้มีการดำเนินงานอย่างโปร่งใส เป็นธรรมตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทั้งภายในหน่วยงานและภายนอกหน่วยงาน ตลอดจนเพื่อใช้ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยเรื่องการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น 

งานอำนวยการ สภ.กุดรัง  ได้รวบรวมผลการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
และดำเนินงานตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เสร็จเรียบร้อยแล้ว ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้
ด้วยแล้ว 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาหากเห็นชอบได้โปรดลงนามในประกาศที่แนบ 

 
      พ.ต.ท. 
             (วิบูลย์  ศรีพลแสน) 
                                                                       สว.อก.สภ.กุดรัง     
    
-ทราบ 
-แจ้งหัวหน้าสายงานทุกสายงานให้เข้มงวดกวดขัน  
สอดส่องการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็น 
ไปตามกฎ ระเบียบ คำสั่ง และนโยบายต่อต้านการรับ 
สินบนและไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิด  
อย่างเคร่งครัด 

พ.ต.อ.   
 (ถนอมศักดิ์ โสภา)  
    ผกก.สภ.กุดรัง 
              ๖  เม.ย.67



   
การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สภ.กุดรัง 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรกุดรัง ประจำปีงบประมาณ 2567 
(๑) สายงานอำนวยการ 

 

 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง 
๑.กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมีการปกปิดข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะเช่นการปิด
ประกาศการจัดซื้อจัดจ้างหรือเผยแพร่ข้อมูล
ล่าช้า 
๒.กระบวนการรับเงินและออกใบเสร็จเงินค่า
ธรรมหรือเงินอ่ืนๆที่กฎหมายกำหนดนำส่งล่าช้า
เป็นต้น 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
๑.การประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery policy)และการไม่
รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด                   
(No gift policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ 
๒.จัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างบนพ้ืนที่สาธารณะ 
๓.ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยถือปฏิบัติตาม
ระเบียบฯพัสดุ 
๔.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการกระทำ
ผิดของเจ้าหน้าที่ 
๕.ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๓๗ ลง 
๑ ต.ค.๓๗ สอดส่อง ดูแลการปฏิบัติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 

วิธีดำเนินการ 
๑.เผยแพร่ประกาศจัดซื้อหรือจัดจ้างบนเว็บไซต์ 
๒.แสดงผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
๓.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบนต่อหน้าที่ขอ
เจ้าหน้าที่ 
๔.ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ อบรม
ชี้แจงอย่างสม่ำเสมอกำชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery policy)และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด( No gift policy )จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
๕.ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery policy)
และการไม่รับของขวัญกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ จัดทำป้ายติดตั้ง ณ จุดบริการ 
ประชาชน one stop service 
๖.จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/รับสินบน ติดตั้ง ณ 
จุดบริการประชาชน one stop  service และเว็บไซต์ของ สภ.  

ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 



 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรกุดรัง ประจำปีงบประมาณ 2567 
(๑)สายงานอำนวยการ 

 
 
                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

วันที่   1๐  มี.ค.67  เวลา  10.00 น. พ.ต.อ.ถนอมศักดิ์ โสภา  ผกก.สภ.กุดรัง พ.ต.ท.วิบูลย์ ศรีพลแสน สว.อก.สภ.กุดรัง 
ประชุมชี้แจงข้อราชการข้าราชการตำรวจสายงานอำนวยการ โดยได้กำชับให้ทุกนายและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้าง  
ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery policy)และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด( No gift policy ) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยให้มีการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและเผยแพร่ประกาศการจัดซื้อจัดจ้างและแสดงผลการดำเนินการบนเว็บไซต์ 
ของ สถานีตำรวจ 

 
 
 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สภ.กุดรัง 

 



 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรกุดรัง ประจำปีงบประมาณ 2567 
(๑)สายงานอำนวยการ 

 
 
 
 
 
 

   1.เผยแพร่ประกาศจัดซื้อหรือจัดจ้างบนเว็บไซต์    ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับ 
   2.แสดงผลการดำเนินการจดัซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน         สินบนต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่งานอำนวยการ 

 
 
 
 

 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สภ.กุดรัง 

 



 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรกุดรัง ประจำปีงบประมาณ 2567 
(๒)สายงานป้องกันปราบปราม 

 
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง 

 
๑.ใช้อำนาจและตำแหน่ง
หน้าที่ละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่ เพ่ือรับ
ผลประโยชน ์
๒.ปราบปรามจับกุมและ
ดำเนินคดีคนต่างด้าว
ทำงานผิดกฎหมายฯ 
๓.การออกตรวจค้น เช่น 
การลักลอบเล่นการพนัน
หรือตรวจค้นยาเสพติด 
๔.ลงบันทึกจับกุมและนำ
ตัวส่งร้อยเวรสอบสวน 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
 

๑.การประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-
Bribery policy)และการไม่รับของขวัญของกำนัล  
หรือประโยชน์อื่นใด(No gift policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
๒.กำกับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับผล 
ประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๓.กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่และ
ประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกิจ 
๔.นำเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการรับสินบน 
๕.ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๓๗ ลง              
๑ ต.ค.๓๗ สอดส่องดูแลการปฏิบัติของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 
๖.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียน
จากประชาชนที่พบเห็นการกระทำผิดของ
เจ้าหน้าที่ 

วิธีการดำเนินการ 
๑.ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
๒.วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผลและแจ้งให้ทุกนายรับทราบ 
๓.จัดสรรเทคโนโลยีสำหรบัปอ้งกันการรับสินบน เช่น กล้องประจำตัว
เจ้าหน้าที่และแอปพลิเคชั่น ตรวจสอบตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่างการ
ปฏิบัติภารกิจ 
๔.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบนต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
๕.ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ อบรมชี้แจง 
อย่างสม่ำเสมอ กำชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery policy)และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือ 
ประโยชน์อื่นใด(No Gift policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ 
๖.ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery policy)และการไม่
รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด(NO Gift POlicy)จากการปฏิบัติ
หน้าที่จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ติดตั้ง ณ จุดบริการประชาชน One stop 
service 
๗.จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/รับสินบน ติดตั้ง ณ จุดบริการ
ประชาชน One stop serviceและเว็บไซต์ของ สภ. 
 

ผลการ
ดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

 
 
 

 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สภ.กุดรัง 

 



 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรกุดรัง ประจำปีงบประมาณ 2567 
(๒)สายงานป้องกันปราบปราม 

 
 

  
มีอุปกรณ ์ใช้ในการ                                          มีกล้องติดตามตัว 
    ปฏิบัติหน้าที่ทุกนาย 

 
     

พ.ต.อ.ถนอมศักดิ์ โสภา  ผกก.สภ.กุดรัง  มอบหมายให้  ร.ต.ท.สมบัติ  ดวงปาโคตร  รอง สวป.สภ.กุดรัง 
    ปฏิบัติหน้าที่ ร้อยเวร 20 ประชุมแถวสายตรวจ กำชับการปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับการเรียกรับทรัพย์สินหรือ 

ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี พร้อมทั้งได้ตรวจสอบความพร้อม การแต่งกาย อุปกรณ์กล้อง 
ติดตามตัว และโทรศัพท์มือถือในการใช้งานระบบ police 4.0  ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  
 
 
 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สภ.กุดรัง 

 



 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรกุดรัง ประจำปีงบประมาณ 2567 
(๒)สายงานป้องกันปราบปราม 

 
 
           
 

พ.ต.อ.สวัสดิ์  ศรีแสนยง  ผกก.สภ.โกสุมพิสัย  มอบหมายให้ พ.ต.ท.ชินดล  งามสุทธิ   รอง ผกก.ป.สภ.โกสุมพิสัย  
ประชุมชี้แจงข้าราชการตำรวจสายงานป้องกันปราบปรามโดยได้กำชับให้ทุกนายให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน 
การรับสินบน(Anti-Bribery policy)และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด( No gift policy )จากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ โดยให้ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/37 ลง 1 ต.ค.37 อบรมชี้แจง สอดส่องดูแล การปฏิบัติของผู้ใต้บังคับ 
บัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด โดยให้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด  
มิให้มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด อย่างสม่ำเสมอ 

 
 
 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สภ.กุดรัง 

 

 



 
 

 
 รายงานผลการดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรกุดรัง ประจำปีงบประมาณ 2567 

 ๓.สายงานจราจร  
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง 

 
๑.ตรวจพบการกระทำ
ความผิด 
๒. เจ้าหน้าที่จราจรออกใบสั่ง
จับกุมผู้กระทำความผิดตาม
กฎหมายจราจร 
๓. เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับ
เรียกรับเงินค่าปรับเงินเกิน
กว่ากฎหมายกำหนด 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
 
๑.กำชับให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบให้ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery 
policy)และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด(NO Gift POlicy)จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
๒.กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่
และประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้น
ภารกิจ 
๓.นำเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการรับ
สินบน 
๔.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM กับต้นข้ัว
ใบเสร็จรับเงินให้มีความถูกต้องตามระเบียบ 
๕.ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ้าพนักงาน
จราจรและใบเสร็จว่าถูกต้องตรงกันหรือไม่ 
๖.ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง๑๒๑๒/๓๗ ลง     ๑ 
ต.ค.๓๗ สอดส่องดูแลการปฏิบัติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 
๗.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียน
จากประชาชนที่พบเห็นการกระทำผิดของ
เจ้าหน้าที่ 

วิธีการดำเนินการ 
 
๑.ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
๒.วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผลและแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทุกนายรับทราบ 
๓.จัดสรรเทคโนโลยีสำหลับปอ้งกันการรับสินบน เช่น กล้องประจำตัว
เจ้าหน้าที่และแอปพลิเคชัน ตรวจสอบตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่างการ
ปฏิบัติภารกิจ 
๔.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM กับต้นข้ัวใบเสร็จรับเงินให้มีความถูกต้องตาม
ระเบียบ 
๕.ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ้าหนักงานจราจรและใบเสร็จว่าถูกต้อง
ตรงกัน 
๖.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบนต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
๗.ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ อบรมชี่แจงอย่าง
สม่ำเสมอกำชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery policy)และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือ ประโยชน์อื่น
ใด (No Gift policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
๘.ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery policy)และการไม่
รับของขวัญกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ติดตั้ง ณ จุดบริการประชาชน One stop 
service 
๙.จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/รับสินบน ติดตั้ง ณ จุดบริการ
ประชาชน One stop serviceและเว็บไซต์ของ สภ. 
 
 

ผลการ
ดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สภ.กุดรัง 

 



 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรกุดรัง ประจำปีงบประมาณ 2567 
๓.สายงานจราจร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.อ.ถนอมศักดิ์ โสภา  ผกก.สภ.กุดรัง  มอบหมายให้ พ.ต.ท.ทรงศักดิ์ เสาร์วงษ ์ สวป.สภ.กุดรัง ประชุมชี้แจง 
ข้าราชการตำรวจสายงานจราจร โดยได้กำชับในการตั้งจุดตรวจจุดสกัดให้ทุกนายปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery policy)และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด( No gift policy )จากการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยให้ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/37 ลง 1 ต.ค.37 อบรมชี้แจงสอดส่องดูแล การปฏิบัติของผู้ใต้บังคับบัญชาใน 
ปกครองอย่างใกล้ชิด โดยให้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด มิให้มีการเรียก 
รับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด อย่างสม่ำเสมอ 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สภ.กุดรัง 

 

 



 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรกุดรัง ประจำปีงบประมาณ 2567 
๓.สายงานจราจร 

 
  ตรวจสอบต้นขั้วระบบใบสั่ง PTM กับต้นข้ัวใบเสร็จรับเงิน 

มีความถูกต้องตามระเบียบ 
        

 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.อ.ถนอมศักดิ์ โสภา  ผกก.สภ.กุดรัง  มอบหมายให้ พ.ต.ท.พิณิจ คำม ีรอง ผกก.ป.สภ.กุดรัง ประชุม
ชี้แจงข้าราชการตำรวจสายงานจราจร โดยได้กำชับในการตั้งจุดตรวจจุดสกัดให้ทุกนายปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery policy)และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่น
ใด( No gift policy )จากการปฏิบัติหน้าที่โดยให้ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/37 ลง  1 ต.ค.37 
อบรมชี้แจงสอดส่องดูแล การปฏิบัติของผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด โดยให้ปฏิบัติหน้าที่ตาม
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด มิให้มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด อย่างสม่ำเสมอ   พร้อมทั้งติดตามตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM กับต้นขั้ว
ใบเสร็จรับเงิน มีความถูกต้องตามระเบียบ และตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ้าพนักงานจราจรและ
ใบเสร็จถูกต้องตรงกัน ผลการตรวจสอบถูกต้องไม่พบข้อบกพร่องแต่อย่างใด 

 
 

 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สภ.กุดรัง 

 

 



 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรกุดรัง ประจำปีงบประมาณ 2567 
๔.สายงานสืบสวน 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง 
 
 
๑.มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี 
 ๒.การสืบสวนเพื่อหา
พยานหลักฐาน 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
 
 
๑.ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-
Bribery policy)และการไม่รับของขวัญของ
กำนัล หรือ ประโยชน์อื่นใด(No Gift policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
๒.กำกับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๓.กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่
และประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้น
ภารกิจ 
๔.นำเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการรับ
สินบน 
๕.ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง๑๒๑๒/๓๗ ลง ๑ 
ต.ค.๓๗ สอดส่องดูแลการปฏิบัติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 
๖.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียน
จากประชาชนที่พบเห็นการกระทำผิดของ
เจ้าหน้าที่ 

วิธีการดำเนินการ 
 
 
๑.ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
๒.วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผลและแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทุกนาย
รับทราบ 
๓.จัดสรรเทคโนโลยีสำหรบัปอ้งกันการรับสินบน เช่น กล้องประจำตัว
เจ้าหน้าที่และแอปพลิเคชั่น ตรวจสอบตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่าง
การปฏิบัติภารกิจ 
๔.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบนต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
๕.ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง๑๒๑๒/๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ อบรมชี้แจงอย่าง
สม่ำเสมอกำชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery policy)และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือ 
ประโยชน์อื่นใด(No Gift policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ 
๖ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery policy)และการ
ไม่รับของขวัญกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ติดตั้ง ณ จุดบริการประชาชน 
One stop service 
7.จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/รับสินบน ติดตั้ง ณ จุด
บริการประชาชน One stop serviceและเว็บไซต์ของ สภ. 
 
 

ผลการ
ดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สภ.กุดรัง 

 



 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรกุดรัง ประจำปีงบประมาณ 2567 
๔.สายงานสืบสวน 

 

  
 
 

               
 
 
 
 
 
 

 
พ.ต.อ.ถนอมศักดิ์ โสภา ผกก.สภ.กุดรัง  มอบหมายให้ พ.ต.ท.ธรพล ดวงธิสาร  รอง ผกก.สส..สภ.กุดรัง 
ประชุมชี้แจงข้าราชการตำรวจสายงานสืบสวน  โดยให้ทุกนายปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery policy) 
และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด( No gift policy )จากการปฏิบัติหน้าที่โดยให้ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
1212/37 ลง 1 ต.ค.37 อบรมชี้แจงสอดส่องดูแล การปฏิบัติของผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด โดยให้ปฏิบัติหน้าที่ 
ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด มิให้มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
อย่างสม่ำเสมอ 

 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สภ.กุดรัง 
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                                                                                 มีกล้องติดตามตัวก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 
 

 
พ.ต.อ.ถนอมศักดิ์ โสภา  ผกก.สภ.กุดรัง  มอบหมายให้   พ.ต.ท.ธรพล ดวงธิสาร  รอง ผกก.สส.สภ.กุดรัง 

   กำชับการปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับการเรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี พร้อมทั้งได้ตรวจ 
สอบความพร้อม การแต่งกาย อุปกรณ์กล้องติดตามตัว และเครื่องสื่อสารงานระบบ police 4.0  ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  
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๕.สายงานสอบสวน 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง 
 
๑.การปล่อยตัวชั่วคราว 
 
๒.การดำเนินงาน
เกีย่วกับการเข้าถึง
พยานหลักฐาน 
๓. สอบปากคำผู้ต้องหา
เพ่ือทราบรายละเอียด
แห่งความผิด 
๔. สอบปากคำผู้ต้องหา 
เพ่ือทราบรายละเอียด
แห่งความผิด 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
 
๑.การประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery policy)และการไม่
รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด(NO Gift POlicy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
๒.หัวหน้าสถานี กำชับ ให้ พงส.ทำบันทึกรายละเอียดเกี่ยวกับคำร้องทุกข์หรือคำ
กล่าวโทษลงในสาระบบการดำเนินคดีและลงประจำวันเกี่ยวกับคดีและให้ทำการ
สอบสวนโดยไม่ชักช้า 
๓.หัวหน้าสถานี กำชับ ให้ พงส.กำชับให้ปฏิบัติตามประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญาตามประมวลระเบียบการตำรวจเกี่ยวกับคดีลักษณะ ๘ 
รวมทั้งระเบียบและคำสั่งสำนักงานตำรวจแห่งชาติที่เกี่ยวข้องการสอบสวนให้
บันทึกรายละเอียดการปฏิบัติการรวบรวมพยานหลักฐานให้ระบุการได้มาของ
พยานหลักฐานและการดำเนินการเกี่ยวกับพยานหลักฐานนั้นๆ 
๔.กำชับให้แจ้งผลความคืบหน้าการสอบสวนให้ผู้ร้องทุกข์กล่าวโทษทราบตาม
กำหนดระยะเวลา 
๕.ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง๑๒๑๒/๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ สอดส่องดูแลการปฏิบัติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 
๖.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการ
กระทำผิดของเจ้าหน้าที่ 

 

วิธีการดำเนินการ 
 
๑.หัวหน้างานสอบสวน ตรวจสอบความคืบหน้าการ
ดำเนินคดีตามระยะเวลาที่กำหนด 
๒.พงส.เจ้าของสำนวนการสอบสวนเสนอสำนวนการ
สอบสวนให้ผู้กำกับการหรือหัวหน้าสถานีตรวจสอบ
ความคืบหน้าการดำเนินคดีตามระยะเวลาที่กำหนด 
๓.ผู้กำกับการหรือหัวหน้าสถานีตรวจสอบหลักฐาน
การแจ้งผลความคืบหน้าการดำเนินการให้กับผู้ร้อง
ทุกข์กล่าวโทษทุกคดี/สำนวน ทุกระยะ ๑๕ วันและ
๓0 วัน 
๔.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบนต่อ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
๖.ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-
Bribery policy)และการไม่รับของขวัญกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ติดตั้ง ณ จุดบริการ
ประชาชน One stop service 
7.จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/รับ
สินบน ติดตั้ง ณ จุดบริการประชาชน One stop 
serviceและเว็บไซต์ของ สภ. 
 

ผลการ
ดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 
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พ.ต.อ.ถนอมศักดิ์ โสภา  ผกก.สภ.กุดรัง มอบหมายให้ พ.ต.ท.กิตติพล เกตุมาลา รอง ผกก.(สอบสวน).สภ.กุดรัง 
ประชุมชี้แจงข้าราชการตำรวจสายงานสอบสวน  โดยให้ทุกนายตรวจสอบเสนอสำนวนการสอบสวนให้ผู้กำกับการตรวจสอบ 
ความคืบหน้าการดำเนินคดีตามระยะเวลาที่กำหนดและแจ้งผลความคืบหน้าการดำเนินการให้กับผู้ร้องทุกข์กล่าวโทษทุกคดี 
/สำนวน ทุกระยะ ๑๕ วันและ๓0 วันปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery policy)และการไม่รับของขวัญ 
ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด( No gift policy )จากการปฏิบัติหน้าที่โดยให้ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง1212/37 ลง 1 ต.ค.37 
อบรมชี้แจงสอดส่องดูแล การปฏิบัติของผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด โดยให้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
และกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด มิให้มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
อย่างสม่ำเสมอ 
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การดำเนินการติดตั้งป้าย Infographic 
๑.ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy)และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
๒.ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต/รับสินบน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ และประชาสัมพันธ์ช่องทางออนไลน์ทางเว็บไซต์ของสถานีตำรวจกุดรัง 

 

 รอภาพประกอบ 
 
 
 

พ.ต.อ.ถนอมศักดิ์  โสภา ผกก.สภ.กุดรัง  มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำป้าย ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน                     
(Anti-Bribery policy)และการไม่รับของขวัญกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift policy) จากการปฏิบัติหน้าที่จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์                 
ติดตั้ง ณ จุดบริการประชาชน One stop service และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน และผู้มา       
ติดต่อราชการ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง ดูแล การประพฤติปฏิบัติของข้าราชการตำรวจในสังกัด หากพบเจ้าหน้าที่ตำรวจปฏิบัติหน้าที่        
หรือใช้อำนาจหน้าที่ในการรับสินบน สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต/รับสินบน ได้ที่ พ.ต.อ.ถนอมศักดิ์ โสภา ผกก.สภ.กุดรัง  
โทร ๐๘๑-๘๗๑๕๔๐๐ หรือ สภ.กุดรัง ๐๔๓-๗๒๘๑๙๑ หรือแจ้งเรื่องร้องเรียนออนไลน์ได้ที่เฟชบุ๊คหรือเว็บไซต์  สภ.กุดรัง 
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