
 

แนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ 

ขอ้ 1 โดยท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บญัญติัให้
รัฐพึงจดัใหมี้มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหห้น่วยงานของรัฐใชเ้ป็นหลกัในการก าหนดประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจา้หนา้ท่ีของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซ่ึงตอ้งมาตรฐานทางจริยธรรมดงักล่าว และพระราชบญัญติั
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ไดก้ าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซ่ึงเป็นหลกัเกณฑก์าร
ประพฤติปฏิบติัอยา่งมีคุณธรรม ของเจา้หนา้ท่ีของรัฐเพื่อใชเ้ป็นหลกัส าคญัในการจดัท าประมวลจริยธรรมของ
หน่วยงานของรัฐประกอบกบัประมวลจริยธรรมขา้ราชการต ารวจ พ.ศ.2564 ขอ้ 4 ไดก้ าหนดใหก้ารจดัท า
แนวทางการปฏิบติัตนของขา้ราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการต ารวจเป็นไปตามท่ีคณะกรรมการ
ต ารวจก าหนด 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดงักล่าวขา้งตน้ จึงก าหนดแนวทางการปฏิบติัตนของ
ขา้ราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการต ารวจในลกัษณะการปฏิบติัท่ีควรกระท าและไม่ควรกระท า 
(Do’s & Don’ts) ไวเ้พื่อเป็นกรอบแนวทางการปฏิบติัใหข้า้ราชการต ารวจประพฤติปฏิบติัตนอยา่งมี
คุณธรรมและจริยธรรม พร้อมด ารงตนดว้ยการกระท าความดีละเวน้ความชัว่ ประพฤติปฏิบติัตนเพื่อประโยชน์
แก่ตนเอง ผูอ่ื้น และส่วนรวม และด ารงรักษาไวซ่ึ้งคุณธรรมจริยธรรมอยา่งเคร่งคดัอยูเ่สมอ ดงัน้ี 

หลกัการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า 
(Don’ts) 

1. ยดึมัน่ในสถาบนัหลกั
ของประเทศ อนัไดแ้ก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษตัริย์
และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษตัริยท์รงเป็น
ประมุข 

(1.) จงรักภกัดีต่อประเทศชาติมีความภูมิใจ
ในความเป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ 
และรักษาความลบัเก่ียวกบัความมัน่คงของ
ชาติ 

(2.) มีส่วนร่วมในการพฒันาประเทศให้
เจริญกา้วหนา้ 

(1.) แสดงออกในลกัษณะท่ี
ส่อไปในทางดูแคลน หรือดอ้ย
ค่าความเป็นไทยอนัอาจ
ก่อใหเ้กิดความเส่ือมเสียต่อ
ภาพลกัษณ์ของประเทศชาติ 

(2.) กระท าการอนัอาจมี
ลกัษณะเป็นการ



หลกัการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า 
(Don’ts) 

(3.) น าหลกัธรรมหรือหลกัค าสอนตาม
ศาสนาท่ีตนเคารพนบัถือมาประกอบการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ 

(4.) ส่งเสริม สนบัสนุนใหมี้การปฏิบติั
ศาสนกิจ สืบทอดและท านุบ ารุงศาสนาใหมี้
ความเจริญยัง่ยนื 

(5.) แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน และ
รักษาไวซ่ึ้งสถาบนัพระมหากษตัริย ์

(6.) สนบัสนุนและมีส่วนร่วมกบักิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ 

กระทบกระเทือนต่อความ
มัน่คงของชาติ 

(3.) แสดงกิริยาวาจาหรือ
อาการในเชิงลบหลู่ ดูแคลน
หรือดอ้ยค่าศาสนาใดศาสนา
หน่ึง 
(4.) ขดัขวางการท านุบ ารุง
ศาสนาและการปฏิบติั
ศาสนกิจทั้งปวง 
(5.) แสดงออกดว้ยกิริยา
อาการหรือวาจาในลกัษณะท่ี
ไม่ใหเ้กียรติหรือไม่จงรักภกัดี
ต่อสถาบนัพระมหากษตัริย ์

(6.) แสดงออกในลกัษณะท่ี
ไม่สนบัสนุนการปกครองระ
บอปประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษตัริยท์รงเป็น
ประมุข 
 

2. ซ่ือสัตยสุ์จริต มี
จิตส านึกท่ีดีและรับผิดชอบ
ต่อหนา้ท่ี 

1.) ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการดว้ยความซ่ือสัตย์
สุจริตโปร่งใสตรวจสอบได ้

(2.) มีจิตส านึกท่ีดีและตระหนกัในหนา้ท่ี
ของผูพ้ิทกัษส์ันติราษฎร์ 

(3.) ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบโดย
ค านึงถึงผลกระทบทางสังคมส่ิงแวดลอ้ม 
สิทธิมนุษยชน ศกัด์ิสรีความเป็นมนุษย ์ และ
สิทธิเสรีภาพของบุคคล 

(1.) แสดงถึงพฤติกรรมซ่ึงมี
นยัเป็น การแสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบ 

(2.) กระท าการอนัส่อไป
ในทางท่ีอาจตีความไดเ้ป็นการ
ขดักนัระหวา่งผลประโยชน์
ส่วนบุคลกบัประโยชน์
ส่วนรวม 



หลกัการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า 
(Don’ts) 

(4.) รับผิดชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ
ของตน พร้อมท่ีจะรับการตรวจสอบและรับ
ผิดในผลของการรปฏิบติังานเม่ือเกิดความ
บกพร่องผิดพลาดขึ้น 

(5.) ไม่ใช่ต าแหน่ง อ านาจหรือหนา้ท่ี 
หรือไม่ยอมใหผู้อ่ื้นใชต้ าแหน่งอ านาจหรือ
หนา้ท่ีของตน แสวงหาผลประโยชน์ส าหรับ
ตนเองหรือผูอ่ื้น 
 

(3.) ปฏิเสธ บ่ายเบ่ียง เก่ียง
งอนในการปฏิบติัหนา้ท่ีและ
อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนท่ีมาขอรับบริการ 
หรือประชาชนท่ีไดรั้บความ
เดือดร้อน 

3. กลา้ตดัสินใจและการ
กระท าในส่ิงท่ีถูกตอ้งชอบ
ธรรม 

(1.) ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการดว้ยความถูกตอ้ง
ชอบธรรมตามกฎหมายและตามท านองคลอง
ธรรม 

(2.) กลา้คดัคา้น เปิดเผยการทุจริตและ
ด าเนินการแกไ้ขในส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้งตามอ านาจ
หนา้ท่ี 

(3.) กลา้ยนีหยดักระท าในส่ิงท่ีถูกตอ้งตาม
กฎหมายและจรรยาวิชาชีพในการปฏิบติังาน
ในหนา้ท่ีดว้ยความกลา้หาญ 

(4.) ใหค้วามช่วยเหลือประชาชนท่ีถูก
ละเมิดหรือไดรั้บการปฏิบติัท่ีไม่เป็นธรรม
โดยไม่ชกัชา้ 
(5.) เปิดเผยหรือรายงานการทุจริตท่ีพบ
เห็นต่อผูบ้งัคบับญัชาหรือผูท่ี้มีอ านาจหนา้ท่ี
เก่ียวขอ้งโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

(6.) กลา้ทกัทว้งและไม่ปฏิบติัตามค าสั่ง
ของผูบ้งัคบับญัชาท่ีตนรู้หรือควรจะรู้วา่ไม่
ถูกตอ้ง หรือไม่ชอบดว้ยกฎหมาย 
 

(1.) ปฏิเสธความรับผิดชอบ
หรือปัดความรับผิดชอบของ
ตนไปใหผู้อ่ื้นเม่ือเกิดความ
บกพร่องหรือผิดพลาดในการ
ปฏิบติังานขึ้น 

(2.) ปกปิดการทุจริต โดยไม่
ด าเนินการในส่ิงท่ีถูกตอ้งตาม
อ านาจหนา้ท่ี 

(3.) เพิกเฉยต่อการกระท า
ในส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้งตาม
กฎหมาย 

(4.) ไม่สนใจหรือไม่เอาใจ
ใส่ในการใหค้วามช่วยเหลือ
ประชาชนท่ีถูกละเมิดหรือ
ไดรั้บการปฏิบติัท่ีไม่เป็น
ธรรม 



หลกัการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า 
(Don’ts) 

4. คิดถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์
ส่วนตวั และมีจิตสาธารณะ 

(1.) ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการโดยยดึถือ
ประโยชน์ส่วนรวมเหนือกวา่ประโยชน์ส่วย
บุคคล 

(2.) ไม่อาศยัช่องวา่งทางกฎหมาย ใชห้รือ
แนะน าใหใ้ชช่้องวา่งทางกฎหมายเพื่อ
ประโยชน์ส าหรับตนเองหรือผูอ่ื้น หรือท าให้
สูญเสียความเป็นธรรมในกระบวนการ
ยติุธรรม 

(3.) มีความมุ่งมัน่ เสียสละ มีจิตอาสาหรือ
จิตสาธารณะในการปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน 

(4.) อุทิศตนกระท าการอนัเป็นประโยชน์
ต่อสังคม 

(5.) ไม่รับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใด
อนัอาจค าณวนเป็นเงินไดจ้ากผูใ้ด 
นอกเหนือจากทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อนั
ควรไดต้ามกฎหมาย เวน้แต่การรับทรัพยสิ์น
หรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยาตาม
หลกัเกณฑแ์ละจ านวนท่ีคณะกรรมการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
ก าหนด 
 

(1.) อาศยัช่องวา่งทาง
กฎหมายใช ้ หรือแนะน าใหใ้ช้
ช่องวา่งทางกฎหมายเพื่อ
ประโยชน์ส าหรับตนเองหรือ
ผูอ่ื้น หรือท าใหสู้ญเสียความ
เป็นธรรมในกระบวนการ
ยติุธรรม  
(2.) ปฏิบติัตามค าสั่ง ค  า
ขอร้อง ค าขู่หรืออิทธิพลใด ๆ 
ในการชกัจูงในการกระท า
ความผิดหรือกระท าในส่ิงท่ี
ไม่ถูกตอ้งชอบธรรม 

(3.) ใชเ้วลาราชการหรือ
ทรัพยสิ์นของทางราชการเพื่อ
ธุรกิจหรือประโยชน์ส่วนตน 

(4.) ประกอบอาชีพเสริมซ่ึง
มีลกัษณะเป็นผลประโยชน์
ส่วนตนกบัประโยชน์
ส่วนรวม 

5. มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน (1.) ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ มี
ประสิทธิภาพ เพื่อใหง้านสัมฤทธ์ิผลตาม
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายอยา่งแทจ้ริง 

(2.) มีมาตรฐานการท างานท่ีทนัสมยัเป็น
สากล พฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ืองเช่ือมัน่ใน
ระบบการท างานเป็นทีม 

1.) ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยหวงั
เพียงผลงานหรือเพียงเพื่อให้
งานเสร็จโดยไม่ค  านึงถึง
ผลกระทบหรือเสียหานท่ีอาจ
เกิดขึ้น 



หลกัการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า 
(Don’ts) 

(3.) ใหบ้ริการและอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนดว้ยความรวดเร็วเตม็ใจ ปราศจาก
อคติ และไม่เลือกปฏิบติั  
(4.) เปิดเผยและใหข้อ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้ง
เหมาะสม ครบถว้นแก่ประชาชนและ
ผูป้ฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งตามกฎหมายและระ
เรียบท่ีก าหนด 

(5.) ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรวดเร็ว 
กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใสตรวจสอบได ้
และเป็นธรรม โดยค านึงถึงความปลอดภยั
ของชีวิตทรัพยสิ์นของประชาชนเป็นท่ีตอ้ง 
และรักษาประโยชน์ของรัฐ 

(6.) ดูแลรักษาและใชท้รัพยสิ์นของทาง
ราชการอยา่งประหยดัและคุม้ค่า 
(7.) ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความวิริยะอุสาหะ 
ขยนัหมัน่เพียร เสียสละ ใชป้ฏิภาณไหวพริบ 
กลา้หาญและอดทน 

(8.) รักษาความลบัของทางราชการและ
ความลบัท่ีไดม้าจากการปฏิบติัหนา้ท่ีหรือ
จากประชาชนผูม้าติดต่อราชการ 
 

(2.) ปฏิเสธ ละเลย หรือ
เพิกเฉย ในการแกไ้ขปัญหา
ความเดือดร้อนหรือบรรเทา
ทุกขใ์หแ้ก่ประชาชน 

(3.) ปิดบงัหรือปฏิเสธการ
ใหข้อ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้ง 
เหมาะสมและครบถว้น แก่
ประชาชนและผูป้ฏิบติังานท่ี
เก่ียวขอ้งตามกฎหมายและ
ระเบียบท่ีก าหนด 

(4.) ปฏิบติัหนา้ท่ีล่าชา้ ขาด
ความกระตือรือร้น รอบคอบ 
โปร่งใส และไม่เป็นธรรมใน
การใหบ้ริการแก่ประชาชน 

(5.) ไม่เอาใจใส่ต่อการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีหลีกเล่ียงหรือปัด
ความรับผิดชอบ 

6. ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบติั 

1.) ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเสมอภาคเป็น
ธรรม และปราศจากอคติไม่เลือกปฏิบติั โดย
อาศยัเหตุของความแตกต่างในเร่ืองเช้ือชาติ 
ศาสนา เพศ อาย ุ สภาพร่างกาย หรือสถานะ
ทางเศรษฐกิจ สังคมและความเช่ือทาง
การเมือง 
(2.) วางตวัเป็นกลางทางการเมือง 

(1.) อาศยัต าแหน่งหนา้ท่ีใน
การอ านวยประโยชน์แก่
นกัการเมืองหรือพรรค
การเมือง 
(2.) ปฏิบติัต่อบุคคลหรือ
กลุ่มบุคคลใดบุคคลหน่ึง เพื่อ



หลกัการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า 
(Don’ts) 

(3.) เคารพสิทธิและเสรีภาพของประชาชน
ตามบทบญัญติัแห่งรัฐธรรมนูญและตาม
กฎหมายอ่ืนโดยเคร่งครัด 

(4.) วางตวัเป็นกลางในฐานะผูรั้กษา
กฎหมายในกระบวนการยติุธรรม 

(5.) ไม่ใชต้ าแหน่ง อ านาจหรือหนา้ท่ี 
หรือไม่ยอมใหผู้อ่ื้นใชต้ าแหน่งอ านาจหรือ
หนา้ท่ีของตนไปในทางจูงใจหรือมีอิทธิพล
ต่อการตดัสินใจการใชดุ้ลพินิจ หรือการ
กระท าของขา้ราชการต ารวจเจา้หนา้ท่ีของรัฐ
อ่ืน อนัเปนผลในการตดัสินใจการใชดุ้ลพินิจ 
หรือการกระท าของผูน้ั้นสูญเสียความเท่ียง
ธรรมและยติุธรรม 
 

ผลประโยชน์เร่ืองใดเร่ืองหน่ึง
ดว้ยความเป็นธรรม 

7. ด ารงตนเป็นแบบอยา่ง
ท่ีดีและรักษาภาพลกัษณ์
ของทางราชการ 

(1.) ด ารงตนเป็นขา้ราชการและเจา้หนา้ท่ี
ของรัฐท่ีดี รักษาภาพลกัษณ์ของความเป็น
ผูพ้ิทกัษส์ันติราษฎร์ ใหเ้ป็นท่ีเช่ือถือและ
ศรัทธาของประชาชน 

(2.) ด ารงชีวิตส่วนตวัไม่ใหเ้กิดมลทินมวั
หมองต่อต าแหน่งหนา้ท่ีไม่กระท าผิด
กฎหมายแมเ้ห็นวา่เป็นเร่ืองเลก็นอ้ยไม่
หมกมุ่นในอบายมุขทั้งหลาย ไม่ฟุ้งเฟ้อ
หรูหราและใชจ่้ายประหยดัตามฐานะแห่งตน 

(3.) นอ้มน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พระบรมราโชวาท หลกัค าสอนทางศาสนา 
และจรรยาวิชาชีพมาใชใ้นการด าเนินชีวิต
และการปฏิบติัหนา้ท่ี 

(1.) ประพฤติตนหรือ
กระท าใดๆ อนัอาจเป็นเหตุให้
เส่ือมเสียเกียรติภูมิศกัด์ิศรี 
และภาพลกัษณ์ของตนเอง
และราชการ 

(2.) ประพฤติปฏิบติัตนใน
ลกัษณะท่ีไม่เคารพกฎหมาย
และรักษาไวซ่ึ้งวฒันธรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดี
งาน 

(3.) แสดงกิริยาอาการหรือ
พฤติกรรมอนัมีลกัษณะเป็น
การคุกคามทางเพศ 

 

 



หลกัการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า 
(Don’ts) 

(4.) ปฏิบติัตนเป็นพลเมืองดีดว้ยการปฏิบติั
หนา้ท่ีของปวงชนชาวไทยเคารพต่อกฎหมาย 
มีวินยัและรักษาไว ้ ซ่ึงวฒันธรรม
ขนบธรรมเนียมและประเพณีอนัดีงาม 

(5.) มีท่าทีเป็นมิตร มีมนุษยส์ัมพนัธ์อนัดี
ต่อประชาชน ปฏิบติัตนใหเ้ป็นท่ีเช่ือถือและ
ไวว้างใจของประชาชนไม่แสดงกิริยาหรือ
ท่าทางไม่สุภาพหรือไม่ใหเ้กียรติ รวมทั้งไม่
ใชถ้อ้ยค ากิริยา หรือท่าทางในลกัษณะหยาบ
คายต่อประชาชน 

(6.) อ านวยความสะดวกแก่ประชาชนใน
การร้องทุกขก์ล่าวโทษ ขออนุญาตขอขอ้มูล
ข่าวสาร หรือติดต่อราชการอ่ืน ดว้ยความเตม็
ใจ เป็นมิตรและรวดเร็วเพื่อไม่ใหป้ระชาชน
เสียสิทธิหรือเสรีภาพตามกฎหมาย 

(7.) เอ้ือเฟ้ือสงเคราะห์และช่วยเหลือ
ประชาชนเม่ืออยูใ่นฐานะท่ีจ าเป็นตอ้งไดรั้บ
ความช่วยเหลือ หรือประสบเคราะห์จาก
อุบติัเหตุการละเมิดกฎหมาย หรือภยัอ่ืนๆ ไม่
วา่บุคคลนั้น จะเป็นผูต้อ้งสงสัยหรือผูก้ระท า
ผิดกฎหมายหรือไม่ 
 

  

ขอ้ 2 ขา้ราชการต ารวจพึงยดึถือ ประพฤติปฏิบติัตนตามแนวทางการปฏิบติัตนของขา้ราชการต ารวจ
ตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการต ารวจ ในกรณีท่ีมีการจดัท าขอ้ก าหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย
และขอ้บงัคบัเพื่อใชบ้งัคบักบัราชการต ารวจในสังกดัเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ในขา้ราชการต ารวจยดึถือ
และประพฤติปฏิบติัตามท่ีก าหนดเพิ่มเติมดว้ย 

ขอ้ 3 ใหผู้บ้งัคบับญัชาสนบัสนุนส่งเสริมใหข้า้ราชการต ารวจในสังกดัปฏิบติัตามแนวทางการปฏิบติั
ตนของขา้ราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการต ารวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมทั้งสอดส่องดูแล



อบรมช้ีแจงแนวทางปฏิบติั ประกอบการขบัเคล่ือนดว้ยการเป็นแบบอยา่งภายใตห้ลกัการและเหตุผลท่ีถูกตอ้ง
ตามท านองคลองธรรม เพื่อพฒันาใหข้า้ราชการต ารวจมีความประพฤติและการปฏิบติัท่ีดีงาม สร้างความเช่ือมัน่
ศรัทธาและไดรั้บการยอมรับจากประชาชน 

 


